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Legislatura de San Luis
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Listado de Actuaciones |Ley 1V-1103-2023 EXD 6060303/23
Fecha de emisién: 20/10/2025 09:38 hs
Cantidad de actuaciones listadas: 18
Filtro de busqueda aplicado: Tipo: A, Estado: Borrador,Firmada,En proyecto,Parc. Firmada,Eliminada/Anulada, Nivel Acceso: Confidencial,En Reserva,Inactivo,Interno,Normal,
Numero/Afio Titulo Org. Creacion Estado Fecha Firma Fecha Creacién Firmantes
OFlJUS 913618/23 NOTA N° 11-STJSL-SA-2023 CON P. Judicial FIRMADA 05/05/2023 15:36:00 [05/05/2023, 15:36:00 |lurix
FIRMAS
CESPAR 3520/23 CON ESTADO PARLAMENTARIO C.de Senadores FIRMADA 15/05/2023 11:27:08 15/05/2023, 11:23:00 |Ojeda, Johana Edith
NOBHCS 27552/23 NOTA DE ELEVACION Y PROYECTO |C.de Senadores FIRMADA 06/06/2023 14:00:27 |06/06/2023, 13:47:00 |Ojeda, Johana Edith
CDESCO 3564/23 CON DESPACHO DE COMISION N2  [C.de Senadores FIRMADA 06/06/2023 14:06:59 |06/06/2023, 14:05:00 |Ojeda, Johana Edith
16-HCS-2023 TRATADO SOBRE
TABLAS
MEDSAN  [21739/23 ELEVACION DE MEDIA SANCION N2 |C.de Senadores FIRMADA 06/06/2023 15:19:05 06/06/2023, 14:08:00 |Mones Ruiz, Eduardo
2-HCS-2023, A LA SRA. PRESIDENTA Gastén (h)_Ojeda,
DE LA HCD DE LA PROVINCIA DE Johana Edith
SAN LUIS, DNA. SILVIA SOSA ARAUJO
DESCD 8001/23 SUMARIO 14-06-23 C.de Diputados FIRMADA 14/06/2023 13:10:35 [14/06/2023, 12:56:00 |Garcia, Karina Paola
DESCD 8504/23 PROYECTO DE LEY: DESPACHO C.de Diputados FIRMADA 19/07/2023 14:36:02 13/07/2023, 09:29:00 |Lucero, Marcela
ESCALA SALARIAL DEL PODER Elizabeth
JUDICIAL.
DESCD 8506/23 DESPACHO ESCALA SALARIAL. C.de Diputados FIRMADA 19/07/2023 14:35:25 13/07/2023, 09:43:00 |Lucero, Marcela
Elizabeth
DESCD 8594/23 SUMARIO 12-07-2023 C.de Diputados FIRMADA 19/07/2023 14:36:29 14/07/2023, 12:32:00 |Lucero, Marcela
Elizabeth
DESCD 8619/23 SUMARIO 19-07-2023 C.de Diputados FIRMADA 19/07/2023 14:37:18 19/07/2023, 14:32:00 |Lucero, Marcela
Elizabeth
DESCD 8618/23 ORDEN DEL DIA C.de Diputados FIRMADA 19/07/2023 14:36:55 19/07/2023, 14:32:00 |Lucero, Marcela
Elizabeth
SADEDI 8620/23 SANCION DEFINITIVA DIPUTADOS C.de Diputados FIRMADA 20/07/2023 14:06:47 19/07/2023, 14:33:00 |Diaz, Gerardo
LEY N° IV-1103-2023 Daniel_Mones Ruiz,
Eduardo Gastén
(h)_Ojeda, Johana
Edith_Sosa Araujo,
Silvia
NOTACD 8632/23 NOTA N2 042-DL-2023 AL PODER C.de Diputados FIRMADA 21/07/2023 09:42:34  (21/07/2023, 09:16:00 |Sosa Araujo, Silvia
EJECUTIVO
NOTACD 8633/23 NOTA A LA CAMARA DE SENADORES |C.de Diputados FIRMADA 21/07/2023 09:43:34 21/07/2023,09:17:00 [Sosa Araujo, Silvia
ACTPAS 1174670/23 PASE AL MINISTERIO DE HACIENDA |Sec.Gral.Gober. FIRMADA 21/07/2023 11:38:59 21/07/2023, 10:57:00 |[Foncueva, Javier
PUBLICA
ACTPAS 1175353/23 NOTA SR. GOB. Min.Hac.Pub. FIRMADA 25/07/2023 10:47:23 24/07/2023, 17:00:00 [Horcajo, Eloy Diego
Roberto
DEC 6216/23 DECRETO Min.Hac.Pub. FIRMADA 27/07/2023 16:25:36  (24/07/2023, 17:02:00 |Filomena,
Fabian_Horcajo, Eloy
Diego
Roberto_Rodriguez Sa3,
Alberto José
ACTPAS 1177204/23 NOTA SR, GOB. Min.Hac.Pub. FIRMADA 27/07/2023 14:15:57 27/07/2023, 14:08:00 |[Horcajo, Eloy Diego
Roberto




ADM 12937/22
"PROYECTO DE LEY S/ ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL"
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

NOTA N° 11-STJSL-SA-2023.-

San Luis, 5 de mayo de 2023 -
Honorable Senado de la Provincia de San Luis
Sr. Presidente
Dr. Eduardo Gaston Mones Ruiz

S I D

Quienes suscriben, Dr. Jorge Alberto Levingston, Presidente del Superior
Tribunal de Justicia y Dras. Andrea Carolina Monte Riso y Cecilia Chada,
Ministras del Superior Tribunal de Justicia, se dirigen a Ud., en el marco de las
facultades previstas en el art. 214 inc. 7 de la Constitucion Provincial, a fin de
remitir en adjunto Proyecto de Ley de Escala Salarial del Poder Judicial, para su

tratamiento y sancion legislativa.-

Es dable destacar que el mencionado Proyecto ha sido consensuado con
los Colegios de Magistrados y Funcionarios de la Provincia, y el Sindicato de
Judiciales Puntanos (SI.JU.PU), cuyos representantes suscriben el mismo y sus

fundamentos.-

Sin otro particular, saludan atentamente.-

La presente actuacion se encuentra firmada digitalmente por el Dr. JORGE ALBERTO
LEVINGSTON, Presidente del Superior Tribunal de Justicia, y por las Dras. ANDREA CAROLINA
MONTE RISO Y CECILIA~CHADA, Ministras del Superig bupalde JUSHta~ng siendo

Presidente
Superlor Tribunal de Justjefs



PROYECTO DE LEY DE ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.- Establecer para Magistrados, Funcionarios y Empleados de
todos los escalafones del Poder Judicial, la escala de remuneraciones brutas,
totales y mensuales que se indica en la planilla anexa que forma parte integrante
de la presente ley.

La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin adicionales, en porcentajes
sobre el nivel basico CIEN POR CIENTO (100 %) del atribuido al Presidente del

Superior Tribunal de Justicia.

ARTICULO 2°.- Establecer para los Magistrados, Funcionarios y Empleados de
todos los escalafones del Poder Judicial, un adicional por antigiiedad de DOS
POR CIENTO (2%) de la remuneracion total, excluyendo los adicionales por
titulo y por responsabilidad funcional, por cada afio de prestacion de servicios en
la administracion publica, con un tope de treinta afios, en tanto no exceda el
VEINTICUATRO CON CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO
(24,42%) del “Sueldo Basico” del Presidente del Superior Tribunal de Justicia.

ARTICULO 3°.- Establecer que el adicional por titulo para el personal del Poder

Judicial, se liquidara de la siguiente manera:

- Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4) afios inherente
a la funcion judicial) para Jueces, Funcionarios y Empleados de todos los
escalafones: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico de

revista. El pago de este titulo excluye a los de Clase By C.



- Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3) afios o superior
no universitario inherente a la funciéon judicial) para Jueces Legos,
Funcionarios y personal de todos los Escalafones: DIECIOCHO CON
CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (18,50%) del sueldo basico
de la categoria que revista. El pago de este titulo excluye al de Clase C.

- Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios y personal
de todos los Escalafones: DIECISIETE CON CINCUENTA CENTESIMOS
POR CIENTO (17,50%) del sueldo basico de la categoria Auxiliar de
Tercera Administrativo.

- Clase D (titulo de posgrado inherente a la funcién judicial) para Jueces,
Funcionarios y Empleados de todos los escalafones que acrediten
aprobacion de una o mas carreras de posgrado, ya sea Especializacion,
Maestria, Doctorado o superior: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
sueldo basico de revista, en total, por todas las carreras de posgrado que
acredite. El pago de este titulo se adiciona al porcentaje de Clase A o B,

segun corresponda, y excluye al de Clase C.

ARTICULO 4°.- Establecer para los Empleados de todos los escalafones del
Poder Judicial, excluidos los que revistan rango de funcionarios, un adicional
remunerativo mensual por Responsabilidad Funcional, del QUINCE POR
CIENTO (15%) del sueldo basico de la categoria.

Para la liquidaciéon de este adicional se tendra en cuenta la asistencia del
empleado. Una inasistencia, justificada o no, implicara la pérdida del veinticinco
por ciento (25%) del adicional; dos inasistencias, la pérdida del cincuenta por
ciento (50%); y la tercera, implicara la pérdida total del mismo.

No afectaran la percepcién de este adicional las inasistencias justificadas que el
Reégimen de Licencias del Personal del Poder Judicial exceptlie taxativamente.
Tampoco afectaran la percepcion del adicional por Responsabilidad Funcional
las faltas de puntualidad que no superen una hora en total al mes y las
inasistencias justificadas no comprendidas en el parrafo anterior, que no excedan
de tres dias por mes calendario. En ambos supuestos, cuando a requerimiento
del Superior Jerarquico, motivado exclusivamente en razones funcionales, sean
compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a liquidar, por prestacion

de servicios en igual cantidad de horas que los dias de ausencia o de minutos



que excedan la tolerancia de puntualidad mensual, lo que se debera registrar. El
Superior Jerarquico podra certificar que el agente realizd las tareas
encomendadas para el cumplimiento de los requerimientos funcionales del
Organismo.

ARTICULO 5°.- Establecer que las asignaciones familiares de los Magistrados,
Funcionarios y Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial se
corresponderan con las determinadas en la Ley N° 1-0877-2013 y sus

modificatorias, o las que en el futuro la reemplacen.

ARTICULO 6°- Facultar al Poder Judicial a efectuar las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para afrontar el gasto que demande la
presente Ley y al Poder Ejecutivo a otorgar las partidas presupuestarias
correspondientes.

El Poder Ejecutivo al disponer aumentos salariales para la Administracion
Publica Provincial, otorgara las partidas presupuestarias necesarias para
hacerlos efectivos en el ambito del Poder Judicial, los que se efectivizaran sobre

el sueldo basico y la compensacion jerarquica.

ARTICULO 7°.- Establecer que las disposiciones de la presente Ley son de orden
publico y entraran en vigencia a partir de los treinta dias corridos de su
publicacién en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia. No deben interpretarse
retroactivamente para generar derechos o reconocimientos en tal sentido o

afectar derechos adquiridos.

ARTICULO 8°.- Mantener el adicional “maestranza” y el suplemento previsto en
el Acuerdo N° 126/2017, unicamente para el personal del Poder Judicial que a la
fecha de entrada en vigencia de la presente Ley se encuentre percibiendo los

mismos.

ARTICULO 9°- Establecer que las disposiciones de la presente Ley seran
aplicables en cuanto corresponda y asi lo decidan las Autoridades competentes,

en los otros Poderes del Estado Provincial.



ARTICULO 10°.- Derbgase, a partir de la vigencia de esta Ley, la Ley N°IV-0492-
2005.

ARTiCUL(ﬁ 119 Registrmiquese al Poder Ejecutivo y archivese.
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ANEXO - ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

~ "Dedicacion TOTAL BRUTO SIN | TOTAL BRUTD SIN
~ exclusiva ADICIONALES {SIN | ADICIONALES (SIN
- Funcionarios EFICIENCIA EFICIENCIA
" £ JUDICIAL, JUDICIAL,
| eslonal® o DEL ANTIGUEDAD ¥ ANTIGUEDRD ¥
g ZuiE | sueoo sasicoy TTULO) TITULO) EN %

[FRESID. SUP 561.080.90 100,00% 379.345.32 80.00%, 448 B64.72 0.00% 0.00 1.389.290,94 100.00%
MINIST, SUP_ TRIBUN. 561.080.90 100,00% 378.345.32 80,00% 448.864.72 0.00% 0,00 1.389.290,94 100,00%
JUEZ DE CAMARA 454 475,53 81.00% 332.021.27 80,00% 363.580.42 0.00% 0.00 1.150.077,22 82,78%
JUEZ DE COLEGIO EN LO PENAL 454 475 53 81.00% 332.021.27 80.00% 363 580.42 0.00% 0.00 1.150,077.22 82.78%
JUEZ DE TRIB. DE IMPUGNACIONES EN LO PENAL | 45447553 81,00% 332.021.27 80,00% 363.580.42 0.00% 0.00 1.150,077,22 82,78%
JUEZ PENAL DE NARCOMENUDEO 454.475.53 81.00%|  332.021.27 80.00% 363 580 42 0.00% 0.00 1.150.077.22 82.78%
SECRETARIO DEL STJ 454 475,53 81.00% 332 021.27 80,00% 363.580.42 0.00% 0.00 1.150.077.22 82,78%
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 347.870.16 62.00% 288.166.19 80,00% 278.296.13 0.00% 0.00 915.332.48 65,88%
SECRETARIO RELATOR DEL STJ 308.594 50 55,00% 253.799.15 80.00% 246 875.60 0.00% 0 809.269.25 58,25%
SECRETARIO ELECTORAL 308.594.50 55.00% 253.799.15 80.00% 246 875,60 0.00% 0.00] 809 269.25 58.25%
SECRETARIO DE CAMARA 297.372,88 53,00% 248 874.11 80.00% 237.898.30 0.00% 0,00 784.145,29 56,44%
SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE IMPUGNACIONES | 297.372.88 53.00% 248.874.11 80.00% 237.898.30 0.00% 0.00 784.145.29 56 44%
DIRECTOR 297 372,88 53,00% 248.874.11 80.00% 237 898.30 0.00% 0.00 7B4.145.29 56,445
SECRET. PRIMERA INSTANCIA 286 151.26 51.00% 242 426,83 80.00% 228.921,01 0.00% 0.00 757.493,10 54 52%
JEFE DE OFICINA 286 151.26 51.00% 242.42683 80.00% 228.921.01 0.00% 0.00 757.498,10 54.52%
JUEZ DE PAZ LEGO 280 540 45 50,00% 137.130,83 80.00%, 224.432.36 0.00% 0.00 642.103,64 46.22%
SECRETARIO PRIVADO 224 432 36 40.00% 15173813 80.00%, 179 545.89 0.00% 0.00 565 716,38 40,00%

cidn excl “Dodicacion exclusiva | TOTAL BRUTO SIN | % DEL SUELDOS

: 1 Fu n ES BASICO
- Fun ios* | offrol sirativesiProfesi | (SIN EF. JUDICIAL, | {Por categoria en
{80% DEL SUELDOS. ‘salonal® (% DEL onales® (35% DEL | ANTIGUEDAD Y relacién Prasidante
==y : 25 = “BASICOj SUFLOG BASICO) 'SUELDO BASICO} TTULO) dal ST

PROCURADOR GENERAL 561.080.90 379.345,32 448.864.72 0.00% 0.00 1.369 290,94 100,00%
DEFENSOR GENERAL 561.080.90 100,00% 379.345.32 448.864.72 0.00% 0.00 1.389.280,94 100.00%
FISCAL DE JUICIO / CAMARA 454.475 53 81.00% 332.021.27 363.580.42 0.00% 0.00 1.150.077 22 82.78%
[FISCAL DE NARCOMENUDEQ 454.475 .53 81,00% 332.021,27 363.580.42 0.00% 0.00 1.160.077,22 82,78%
DEFENSOR DE JUICIO 454 475.53 81.00% 332.021.27 363.580.42 0.00% 0.00 1.150.077.22/ 82.78%
DEFENSOR PENAL DE NARCOMENUDEO 454 475 .53 81.00% 332.021,27 363.580.42 0.00% 0.00] 1.150.077 22 82,78%
FISCAL DE INSTRUCCION / MULTIFUERO 347.870.16 62.00% 289.166.19 278.296.13 0,00% 0.00 815,332 48 €5.88%
DEFENSOR OFICIAL / NINEZ. ADOLESCENCIA E INC._ | 347.870.16 52.00% 289.166.19 278.296.13 0.00% 0.00 915.332,48 65.88%
FISCALES ADJUNTO 286.151.26 51,00% 242 426,83 228.921.01 0.00% 0.00 757.499.10 54 52%
DEFENSORES ADJUNTO 286.151.26 51,00% 242 426.83 . 22882101 0.00% 0.00 76748810 54,52%
SECRETARIO DEL MINISTERIO PUBLICO 286 151.26 51.00% 242.426.83 22692101 0.00% 0.00 757.499,10 54,52
SECRETARIO PRIVADO 224 432 .36 40.00% 151.738.13 179.545.89 0.00% 0.00 §55 116.33! 40.00%]

TOTAL BRUTO SIN | % DEL SUELDOS
ADICIONALES BASICO
{SIN EF. JUDICIAL, | (Por categorin en
ANMGUEDAD ¥ relacion Presidente
TTULO) el STI)
PRO-SECRETARIO 277.735.05 214.113.47 35.00% 97 207.27 580 055.78. 42,40%
JEFE DE DEPARTAMENTO 266.513.43 208 495,28 0.00% 0.00% 0.00 475.008,72 34,19%
JEFE DE DESPACHO 244.070,19 43.50% 192 487,12 0,00% 0,00% 0.00 436.557.31 21.42%
OFICIAL DE PRIMERA 207.599.93 37.00% 138.230.82 0.00% 0.00% 0.00 345 830.75 24.88%
OFICIAL DE SEGUNDA 185.156,70 33,00% 109.277,32 0,00% 0,00% 0,00 294 434 02 21,18%
QFICIAL DE TERCERA 168.324,27 30.00% §2.331.40 0,00% 0.00% 0.00 260.655.67 18.76%
AUX. DE PRIMERA ADMI 151.491.84 27.00% 8821719 0.00% 0.00% 0.00 239.709.04 17,25%
AUX. DE SEGUNDA ADMI T 14027023 25 00% 86.623.32 0.00% 0.00% 0,00 22689355 16,33%
AUX_DE TERCERA ADMI 129.048 61 23.00% 79.801.72 0.00% 0.00% 0.00 208.850,33 15,03%
TOTAL BRUTO SIN | % DEL SUELDOS
ADICIONALES BASICO
(SIN EF. JUDICIAL, | (Por categoria en
AmGUEDAD ¥ relacion Presidante
A L TTULO} el 8TY)
S = g St :
RESPONSABLE DE MAESTRANZA 207.599.93 37,00% 138.230,82 0,00% 0.00 0.00% 0.00 345.830,75 24.80%
OFICIAL SUPERIOR MAE/SERV 151.491.84 27.00% 98.397 42 0.00% 0,00 0.00% 0.00 249.889.26 17.98%
AUX. DE PRIMERA MAES/SERV 140.270.23 25.00% 96.803.62 0.00% 0.00 0,00% 0,00, 237.073.85 17,06%
AUX. DE SEGUNDA MAES/SERV 129 048,61 23,00% 96.400.32 0.00% 0,00, 0.00% 0.00 225.448,93 16.23%
AUX_ DE TERCERA MAES/SERV 117.826.99 21.00% 74 486.75 0.00% 0.00 0.00% 0.00 192 313,74 13.84%
“Dedicecion exciusivs | TOTAL BRUTO SIN | % DEL SUELDOS
F onarios ADICIONALES BASICO
L attyps/Protesi | (SIN EF. JUDICIAL, | (Por caiegoria en
_ onales” (35% DEL MNTIGUEDAD ¥ | ratacion Presidants
SUELDO BASICO) nTULO) del $T3)
SECRET. PRIMERA INSTANCIA (PROFESIONAL) 286.151.26 i 242 426,83 228.921.01 X 0.00 757.499,10 54.52%
PRO-SECRETARIO (PROFESIONAL) 277.735.05 48,50% 214.113.47 0.00% 0.00 35,00% 97.207.27 580 065.78 42 40%
JEFE DE DEPART. (PROFESIONAL) 266 513.43 47 50%, 208 495.29 0,00% 0.00 35.,00% 93.279.70 568.288,42 40.90%
JEFE DE DESPACHO (PROFESIONAL) 244 070,19 43.50% 192 487 12 0,00% 0.00 35.00% 85 424.57 521.981.88 37,57%
OFICIAL DE PRIMERA (PROFESIONAL) 207.599.83 37,.00% 138.230.82 0.00% 0.00 0.00% 0.00 345.830.75 24.89%
OFICIAL DE SEGUNDA (PROFESIONAL) 185.156.70 33.00% 109 277,32 0.00% 0.00 0.00% 0.00 294.434,02 21.19%
CHOFER 207.599.93 37,00% 138.230.82 0.00% 0.00 0.00% 0.00 345.830.75 24,89%

TOTAL BRUTO SIN

% DEL SUELDOS

ADICIONALES BasIcO
[ si| (SIN EF. JUDICIAL, | (Por categorin en
g : MTGUEDAD Y | relacion Presidents
&A‘lﬂ!ﬂﬂ) TTULO) del STI)
£ e - ety : 2
SECRET . PRIMERA INSTANCIA 286.151,26 242 426,83 228 921.01 0.00 757.499,10 54,52%
[PRO-SECRETARIO 277.735.08 49 50% 214.113.47 0.00% 0.00 97 207.27 580.055.78 42,40%
JEFE DE DEPART. 266.513,43 47.60% 208 495 29 0.00% 0.00 0.00 476.008.72 34.19%
JEFE DE DESPACHO 244.070.19 43 50% 192.487.12 0,00% 0.00 0.00 436.557.31 31.42%
OFICIAL DE PRIMERA 207 599.93 37.00% 138 230,82 0.00% 0.00 0.00 345.830.75 24.89%
OFICIAL DE SEGUNDA 185.156,70] - 33,00% W09.277.32 0.00% 0.00 0.00 294.434.02 21.19%




FUNDAMENTOS DEL PROYECTO DE LEY DE ESCALA SALARIAL DEL
PODER JUDICIAL

Vista la promulgacion de la Ley N° 1V-0086-2021 “LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS” publicada
en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia del dia 10 de septiembre de 2021,
fecha a partir de la cual entr6 en vigencia, conforme al art. 129 de la misma, a
excepcion de los Articulos de aplicacion al fuero penal previstos en tal Ley, los

que empezaron a regir a partir del dia 01 de febrero de 2022 (art. 128).-

Que la referida normativa establecio en el art. 3° la nueva estructura organica del
Poder Judicial, especificamente los cargos de los organismos letrados de las tres
circunscripciones judiciales, su competencia territorial y lo relativo a sus

asientos.-

Que, por su parte, la Ley N° IV-1052-2021 “LEY ORGANICA DEL MINISTERIO
PUBLICO” dispone los principios de organizacion y funcionamiento del Ministerio
Publico, los que se entenderan como regulacion propia y complementaria de la
Ley Organica de Administracion de Justicia -art. 1°- y establece en el art. 7 la
estructura funcional, sefalando que, ademas del Procurador General y el
Defensor General, el Ministerio Publico estara integrado por el conjunto de
funcionarios que en numero Yy distribucion indica la Ley Organica de
Administracion de Justicia, los que actian ante cada estrado conforme se

determina en dicho articulo.-

Que asimismo, en el marco de la importante Reforma Judicial que como Politica
de Estado ha adoptado la Provincia tendiente a brindar una justicia mas eficiente
y cercana al ciudadano, se han promulgado las Leyes N° VI-0152-2021
«cODIGO PROCESAL PENAL DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS," y N° VI-1053-
2021 “CODIGO PROCESAL DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS", publicadas en el Boletin Oficial y Judicial de la

Provincia los dias 3 y 13 de septiembre de 2021, respectivamente.-



Que posteriormente, por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 8357-MS-
2022, de fecha 23 de Septiembre de 2022, se promulgé la Ley N° V-1081-2022
‘LEY DE DESFEDERALIZACION PARCIAL DE LA COMPETENCIA PENAL EN
MATERIA DE ESTUPEFACIENTES ADHESION A LAS LEYES NACIONALES
N° 23.737 Y 26.052 Y MODIFICACION A LA LEY N° IV-0086-2021 LEY
ORGANICA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS", publicada en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia del dia 28 de
Octubre de 2022, la que conforme a su articulo 11 entré en vigencia a partir del
1° de enero de 2023 .-

Que la citada Ley N° V-1081-2022, Incorporo, en el art. 9, como Articulo 74 bis
de la Ley N° IV-0086-2021 el “FUERO DE LUCHA CONTRA EL
NARCOMENUDEQ" integrado por un Foro de Jueces, una Oficina de Gestién
Judicial, Ministerio Publico Fiscal y Ministerio de la Defensa, en cada
Circunscripcién Judicial y, en su art. 10, el Articulo 74 ter de la Ley N° IV-0086-
2021 el que establece: “..Los Jueces integrantes del Foro de Jueces Penales
tendran a su cargo TRES (3) funciones:

a) De Juez de garantias;

b) De Tribunal de Impugnacién para toda revisién ordinaria en decision recurrible,
con exclusion de los recursos contra las sentencias definitivas; y

¢) De Tribunal de Juicio individual o colegiado.-"

Que la nueva Ley Organica de la Administracion de Justicia N° IV-0086-2021,
modificada por Ley N° V-1081-2022, establecio nuevos cargos de Magistrados
y Funcionarios del Poder Judicial y modificé las denominaciones de algunos de
ellos, entre los que cabe sefalar el de Defensor General, Juez del Tribunal de
Impugnaciones en lo Penal, Juez del Colegio de Jueces en lo Penal, Fiscal de
Juicio, Defensor de Juicio, Fiscal de Instruccion, Fiscal Multifuero, Defensor
Oficial, Fiscal Adjunto, Defensor Adjunto, Secretario Relator del Superior
Tribunal, Secretario Electoral Provincial, Director, Secretario del Ministerio
Puablico, Jefe de Oficina, Jefe de Despacho hasta la categoria maxima de
Secretario de Primera Instancia del escalafon profesional y Prosecretarios del
escalafon administrativo, y para el fuero de lucha contra el narcomenudeo los

cargos de Juez penal del Foro de Jueces, Fiscalias y Defensoria Penal, todos



los que no se encuentran previstos en la actual Ley N° [V-0492-2005, que regula
la escala de remuneraciones brutas totales y mensuales para los Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial.-

Que el art. 192 de la Constitucién Provincial establece: “Los magistrados
judiciales gozan de una retribucion mensual y, no puede ser disminuida salvo los
descuentos previsionales y de caracter general, mientras permanecen en sus
funciones. La retribucion es establecida por ley y, en ningun caso, un miembro
del Superior Tribunal de Justicia, cobra una retribucion inferior a la que perciba
el funcionario mejor remunerado del Estado Provincial, salvo el titular del Poder
Ejecutivo”, y el art. 3 de la Ley N° IV-0088-2004 de Autonomia Economica,
Financiera y Funcional del Poder Judicial determina que “Las remuneraciones
de los magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial, seran fijadas
por ley especifica que se dictara a propuesta del Superior Tribunal de Justicia,
siguiendo los lineamientos de la politica salarial de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo. El Proyecto de Presupuesto, debera contemplar los recursos para el
pago de las remuneraciones establecidas y de todo otro gasto o erogacion

necesaria para el normal funcionamiento del Poder Judicial”.-

Que, en ese contexto, es necesario determinar por ley las remuneraciones de
todas las categorias actuales de Magistrados, Funcionarios y Empleados -en
todos los escalafones-, mediante una escala porcentual de sueldos basicos
respecto del sueldo del Presidente del Superior Tribunal de Justicia, proporcional
a las diferentes jerarquias y responsabilidades funcionales de los distintos
cargos; como asi también, es conveniente reformular el adicional relacionado al
presentismo sustituyéndolo por el adicional “Responsabilidad Funcional”, en
atenciéon a lo solicitado por el Sindicato de Judiciales Puntanos, dado que
coadyuvara a disminuir el impacto negativo del ausentismo como es la recarga
de tareas, aumento de estrés e insatisfacciones del personal presente, y
demoras u omisiones en el cumplimiento de los requerimientos funcionales de
los Organismos, todo conforme se especifica en los informes tecnicos que se
anexan de Direccion de Recursos Humanos y de la Oficina de Sueldos del Poder

Judicial Provincial.-



Que ante ello, y dadas las facultades del Superior Tribunal de Justicia previstas

en el art. 214 inc. 7 de la CQnstitucion Provincial se propone el proyecto a‘djhnto.-

: arcia Segovid
Sepremas Adjunta 1°
$1.JU.PU
a Dixon
ria Adjunta 2°
$1.JU.PU

S:ap

MARCELA LUJAN TORRES CAPPIELLO
DEFENSORA
MIMSTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

DE LA PROVINCIA DE



ANEXO Il
Informe de Oficina de Sueldos

1) La escala salarial se proyectd al mes de DICIEMBRE 2023 (con los incrementos
establecidos para el afio 2023 del 40%), tomando como base los cargos liquidados en el mes
de MARZO 2023

2) Para este proyecto de escala salarial, se calcularon todos los conceptos que
componen la liquidacién de haberes de magistrados, funcionarios y agentes judiciales, en

base al sueldo basico de cada categoria, salvo la Compensacién Jerarquica y la Antiguedad.

3) SUELDOS BASICOS:

e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

a. Magistrados y funcionarios: los mismos surgen de la Ley de Dieta vigente
N°IV-0492-2005 (los cuales se vieron modificados segun los incrementos
salariales otorgados desde su entrada en vigencia hasta la actualidad).

b. Agentes judiciales: los mismos surgen del Acuerdo N° 672/2007 donde se
procedio a reestructurar las categorias (los cuales se vieron modificados segun
los incrementos salariales otorgados desde su entrada en vigencia hasta la
actualidad).

e Proyecto Nueva escala Salarial:

A los efectos del proyecto se tomo el sueldo basico del Presidente del Superior
Tribunal de Justicia como tope, 100%, y se fue calculando el basico de cada categoria en
relacion a un % de aquél.

Se modificaron los basicos de las categorias con solapamiento, entre secretarios
relatores del Superior Tribunal de Justicia y secretaria electoral con secretarios de camara,
secretarios de primera instancia y Jueces de Paz Legos con Prosecretarios administrativos,
y entre las categorias inferiores del personal administrativo y profesional a los fines de
observar la proporcionalidad de las remuneraciones con las diferentes jerarquias, funciones

y responsabilidades de cada cargo y/o categorias.



4) COMPENSACION JERARQUICA:

e Actualmente se liquida de la siguiente manera

a) Magistrados y funcionarios: los mismos surgen de la Ley de Dieta vigente N°IV-
0492-2005 (los cuales se vieron modificados segun los incrementos salariales
otorgados desde su entrada en vigencia hasta la actualidad).

» En la actualidad la Comp. Jerarquica se liquida de la siguiente forma:
a la informada en a., se le suma el Suplemento Remunerativo Cddigo
400, creado por Ac 638/2010, el cual se le resta para el calculo de los
demas conceptos que se calculan sobre la Comp. Jerarquica. Ac.
274/2016.

b) Agentes judiciales: los mismos surgen del Acuerdo N° 672/2007 donde se
procedié a reestructurar las categorias (los mismos se vieron modificados
segun los incrementos salariales otorgados desde su entrada en vigencia
hasta la actualidad).

= En la actualidad la Comp. Jerarquica se liquida de la siguiente forma:
a la informada en b., se le suma el Suplemento Remunerativo Cédigo
400, creado por Ac 638/2010, y el Adicional Estado Judicial creado por
Ac 582/2010, los cuales se resta para el calculo de los demas
conceptos que se calculan sobre la Comp. Jerarquica. Ac. 274/2016. y
139/2019.-

e Proyecto Nueva escala Salarial

Se proyecta establecer a la “Compensacion Jerarquica” como monto fijo por cada
cargo y categoria, segun lo especificado en la escala propuesta, solucionando de esta manera
el inconveniente a la hora de liquidar e interpretar el recibo de haberes.

Asimismo, en este proyecto, a los fines de tener una liquidacion de haberes con menos
conceptos liquidados, y que la misma sea mas clara y transparente, se sumaron a la
“Compensacion Jerarquica” los siguientes conceptos para los Magistrados y Funcionarios:

-“Comp. Régimen de Incompatibilidad”

-“Adicional Estado Judicial”

5) DEDICACION EXCLUSIVA:

e Actualmente se liquida de la siguiente manera

La “Dedicaciéon Exclusiva”, en la actualidad solo lo cobran los Magistrados y
Funcionarios, segun el porcentaje establecido en el Ac. 42/2019. (50% de la
sumatoria del “Sueldos Basico” y la “Compensacién jerarquica”, este ultimo
segun lo establecido en pto 4) a.-



e Proyecto Nueva escala Salarial

En el proyecto, y de acuerdo al reconocimiento como funcionarios del Poder Judicial,
segun lo establecido en el Art. N° 5 de la nueva LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS - Ley N° 1V-0086-2021, se procedio a realizar
lo siguiente: Tanto a la categoria de Prosecretario del escalafon administrativo, como a las
categorias de Jefe de Despacho, Jefe de Departamento y Prosecretario del escalafon
profesional, se les incorpora el concepto “DEDICACION EXCLUSIVA ADM/PROF.”
equivalente al 35% del Sueldo Basico. Asimismo, para estas categorias, no se prevé el
concepto “EFICIENCIA JUDICIAL".

Este concepto, para los Magistrados y Funcionarios, pasa del 50% de la sumatoria del
“Sueldos Basico” y de la “Compensacion jerarquica” (este ultimo segun lo establecido en pto

4) a.) al 80% solo del “Sueldo Basico” de cada categoria.

6) ADICIONAL POR PRESENTISMO:

e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

El mismo fue creado por Ac. 582/2010, el cual se liquida solo a los agentes
judiciales, y se liquida 10% de la sumatoria del “Sueldo Basico” y la
“Compensacion jerarquica”, este ultimo segun lo establecido en pto 4) b.-

e Proyecto Nueva escala Salarial

Se proyecta reformular el “Adicional por Presentismo” por el de “RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL” para los Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial, excluidos los
que revistan rango de funcionarios, el cual se propone en el 15% del “Sueldo Basico” de la

categoria que revisten.

7) CHOFERES:
e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

Los choferes revisten la categoria de Aux. de 2° y de 1° Maestranza y/o
Servicios, y se les liquida el importe equivalente a 300 litros de nafta Infinia.

e Proyecto Nueva escala Salarial

Se proyecta incorporar la categoria “CHOFER” equivalente en la escala a la categoria
de Oficial de Primera del Escalafén Profesional, a los fines del correspondiente encuadre

juridico de la tarea que desempefian y su consecuente responsabilidad funcional.



8) INCORPORACION DE CARGOS Y/O CATEGORIAS DE LA REFORMA JUDICIAL
Se incorporaron las categorias y cargos establecidos en:
Ley N° IV-1052-2021 “Ley Organica del Ministerio Publico”
Ley N° IV-0086-2021 “Ley Organica de la Administracion De Justicia de la Provincia
de San Luis” y conforme Acuerdo N° 386-STJSL-SA-2021
c. Ley N°V-1081-2022 - Conforme Acuerdo N° 359-STJSL-SA-2022

9) ANTIGUEDAD:

e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

Dicho concepto, se calcula de la siguiente forma: 2% por afo de antigiedad con el
tope de 30 afios o el monto de $ 137.017,28 (a DICIEMBRE 2023) el que se alcance

primero.

e Proyecto Nueva escala Salarial:
Se proyecta que la antigledad se calcule de la siguiente forma: 2% por afo de
antigliedad con el tope de 30 afios o el 24,42% del Sueldo Basico del Presidente del STJ, el

que se alcance primero.

10) Adicionales por Titulos:

e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

Al Adicional por Titulo, se lo liquida (segun lo establecido en los Acuerdos: 582/2010,
594/2010, 278/2011; 233/2012, 694/2019 y 62/2020) de la siguiente forma:
a. Clase “A” 25% del Sueldo basico de la categoria.
b. Clase “B” 10% del Sueldo basico de la categoria.
c. Clase “C” 17.5% del Sueldo basico de la categoria Aux. de 3° Administrativo.
d

. Clase “D” 25% del Sueldo basico de la categoria, mas el de clase “A”.

e Proyecto Nueva escala Salarial

A los fines de incentivar la profesionalizacion, se propone incrementar el porcentaje
del “TITULO DE CLASE B” (titulo universitario igual a DOS (2) a TRES (3) afios o superior no
universitario inherente a la funcion judicial) del 10% al 18.5% del Sueldo basico de la categoria
ya que el adicional por “TITULO CLASE C” (titulo Secundario) equivale al 17;5% del Sueldo
basico de la categoria Aux. de 3° Administrativo.

El resto de los “Adicionales por Titulos”, se continuaran liquidando de la misma forma.



11) DETALLE DE CONCEPTOS A LIQUIDAR SEGUN PROYECTO:

VI.

VII.

VIII.

a o oo

“Sueldos Basico”: porcentual al Basico del Presidente del STJ por categoria.

“Compensacion Jerarquica”: Fijo por categoria segun escala propuesta.

“Dedicacion Exclusiva” Para Magistrados y Funcionarios: 80% del “Sueldo Basico” de

la categoria.

“Dedicacion Exclusiva Funcionarios Adm/Prof.”: 35% del “Sueldo Basico” de la

categoria.

“Adicional por Titulo”:

Clase “A” 25% del Sueldo basico de la categoria.
Clase “B” 18.5% del Sueldo basico de la categoria.
Clase “C” 17.5% del Sueldo basico de la categoria Aux. de 3° Administrativo.

Clase “D” 25% del Sueldo basico de la categoria, mas el de clase “A”.

“Antigliedad”: 2 % por afo de antiguedad, con tope de 30 afios de la sumatoria de los
conceptos indicados en los puntos |, I, lll y IV o el 24,42% del Sueldo Basico del

Presidente del STJ, el que se alcance primero.

“‘Responsabilidad Funcional”: 15% del “Sueldo Basico” de la categoria que reviste el

empleado.

“Adicional Maestranza y Servicio”: monto fijo segun la antigiedad del empleado.
a. De 0 a 4 afios de antigliedad: $3.806,74

b. De 5 a 9 afios de antigliedad: $7.612,67

c. Mas de 10 afios: $ 11.418,20



(Importes vigentes a Diciembre 2023)

12) COSTOS DEL PROYECTO

Para calcular el costo de implementar este Nuevo Proyecto de escala Salarial, se hizo lo
siguiente:
1) Se calculo el sueldo bruto y neto ideal que cada magistrado, funcionario y agente judicial
cobraria en el mes de ABRIL 2023 segun la estructura de MARZO 2023 y de acuerdo
a la escala salarial vigente.
2) Se calculo el sueldo bruto y neto ideal que cada magistrado, funcionario y agente judicial
cobraria en el mes de ABRIL 2023 segun este nuevo proyecto de escala salarial.
3) Se comparo 1)y 2), y a la diferencia se le procedié a obtener el costo que implicaria
aplicar este nuevo proyecto. Arrojando un costo total por lo que resta del afio 2023 (de
Abril a Diciembre) de $ 1.138.371.175,24 segun el siguiente detalle:

COSTO RESTO DEL ANO 2023
COSTO ABRIL 2023 100.815.159,43
COSTO MAYO 2023 109.216.422,72
COSTO JUNIO 2023 163.824.634,07
COSTO JULIO 2023 117.617.686,00
COSTO AGOSTO 2023 117.617.686,00
COSTO SEPTIEMBRE 2023 | 117.617.686,00
COSTO OCTUBRE 2023 117.617.686,00
COSTO NOVIEMBRE 2023 117.617.686,00
COSTO DICIEMBRE 2023 176.426.529,00
TOTAL RESTO DELANO | 1.138.371.175,24

Se deja constancia que la presente actuacion se encuentra firmada digitalmente por el C.P.N.. Giacomelli Marcos
Raul O., Responsable del Depto. Sueldos de la Direccién de Recursos Humanos del Poder Judicial de la Provincia
de San Luis, no siendo necesaria la firma manuscrita, Art. 11 Acuerdo 263/2015.-



FUNDAMENTOS PROYECTO DE LEY DE ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

Informe Técnico Direccion de Recursos Humanos

Ill

e Sustitucion del adicional “presentismo” por el de “responsabilidad funcional”:

Por Acuerdo N° 510/2010 se cred el Adicional por presentismo como “modo de
reconocimiento de la dedicacidn del empleado a la prestacion del servicio de justicia”,

aplicandose en la actualidad bajo la siguiente escala:

Presentismo completo: 10% del sueldo basico + compensacion jerarquica
Una inasistencia: - 25% del concepto

Dos inasistencias: - 50% del concepto

Tres o mas inasistencias: no se liquida el concepto

Este adicional se efectiviza para el personal administrativo, profesional, maestranza y
servicios. Todo lo cual se encuentra especificado en el Régimen de Licencias vigente

(Acuerdo N° 561/18 Art. 40).

Que habiendo transcurrido un tiempo prudencial desde la implementacidon de este
concepto, y considerando no sélo las modificaciones de la plantilla de personal sino
también las procesales y de infraestructura por las que ha atravesado la institucion
judicial, las actuales disponibilidades tecnolégicas, la previsidon legal del trabajo remoto;

surge como oportuno modificar la mirada sobre este adicional.

En este sentido, el proyecto plantea un concepto nuevo (en reemplazo del
“presentismo”), denominado “responsabilidad funcional” y que apunta a conformar una
parte variable de la retribucion, en funciéon de la cantidad y calidad del trabajo
desempeiiado, que tienen como finalidad motivar al personal a prestar un mejor

servicio, computandose de la siguiente manera:
Base del calculo para el concepto: 15% del sueldo basico variable

Requisitos para el pago:




Se considerard la asistencia al puesto de trabajo (manteniendo exceptuadas del
computo las causales dispuestas en el Art 48 del Régimen de Licencias vigente -Acuerdo
N°561/2018-)

En aquellos casos que el agente se ausente, el empleado/a podra devolver hasta tres (3)
dias por mes calendario (de aquellas causales no contempladas en el parrafo anterior),
para asi poder percibir el total del adicional. Esta compensacion lo serd en horas de
prestacion de servicio y deberd ser corroborada por el registro de fichadas y/o
actuaciones en el sistema informatico. En caso de no llegar a la totalidad de horas a
devolver, se tomara como valido informe del jefe jerarquico en la cual manifieste que
dicha inasistencia no alteré el normal funcionamiento de la dependencia, cumpliendo

dicho agente con la tarea encomendada.

Llegadas Tardes: Se contemplara la posibilidad de devolucion de hasta treinta (30)

minutos excedentes a lo que establece actualmente la normativa (Ley Organica de

Administracion de Justicia Art 22 Inc. 3)

El sistema de calculo propuesto, sin perjuicio de las modificaciones o especificaciones
gue se requieran para su implementacion, apunta a generar la posibilidad de mediciéon
del aporte y del impacto del trabajo del personal en el proceso al que se encuentre
afectado, brindando a su vez a los responsables de los organismos, una herramienta de

medicidon de la eficiencia y productividad del equipo de trabajo a su cargo.

¢ Solapamiento salarial

La estructura salarial actual no refleja los distintos niveles jerarquicos y de
responsabilidad que debieran surgir de la categoria y cargo asignado a cada empleado
judicial. Situaciones de solapamiento salarial entre cargos superiores y subordinados, o
de minimas o excesivas diferencias salariales entre categorias del escalafén
administrativo, generan descontento entre el personal afectado y desalientan la carrera

judicial.-

Direccion de Recursos Humanos



ANEXO - ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

Frarmr a "Dedicacion Hmseref A TOTAL BRUTO SIN | TOTAL BRUTO SIN
% DEL SUELDO |, "D 1 N "D 1
° BASICO 'COMPENSACION exclusiva e‘:;::?;:‘a::; ;SI“ exclusiva edlcacl_on exiti:slva ADICIONALES (SIN | ADICIONALES (SIN
B JERARQUICA" i F i i
CATEGORIAS - MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS SUELDO | o5 categoria en a Magistrados y ionarios' arios ati EFICIENCIA EFICIENCIA
BASICO' Jacion President (MONTO POR Funcionarios' (80% DEL SUELDOS ativo/Prof onales™ (35% DEL JUDICIAL, JUDICIAL,
relacion Presidente | - ATEGORIA) (% DEL SUELDO o BASICO esional” (% DEL SUELDO BA;CO ANTIGUEDAD Y ANTIGUEDAD Y
del STJ) BASICO) ) SUELDO BASICO) ) TITULO) TITULO) EN %
PRESID. SUP. TRIBUN. 561.080,90 100,00% 379.345,32 80,00% 448.864,72 0,00% 0,00 1.389.290,94 100,00%
MINIST. SUP. TRIBUN. 561.080,90 100,00% 379.345,32 80,00% 448.864,72 0,00% 0,00 1.389.290,94 100,00%
JUEZ DE CAMARA 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
JUEZ DE COLEGIO EN LO PENAL 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
JUEZ DE TRIB. DE IMPUGNACIONES EN LO PENAL 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
JUEZ PENAL DE NARCOMENUDEO 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
SECRETARIO DEL STJ 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 347.870,16 62,00% 289.166,19 80,00% 278.296,13 0,00% 0,00 915.332,48 65,88%
SECRETARIO RELATOR DEL STJ 308.594,50 55,00% 253.799,15 80,00% 246.875,60 0,00% 0,00 809.269,25 58,25%
SECRETARIO ELECTORAL 308.594,50 55,00% 253.799,15 80,00% 246.875,60 0,00% 0,00 809.269,25 58,25%
SECRETARIO DE CAMARA 297.372,88 53,00% 248.874,11 80,00% 237.898,30 0,00% 0,00 784.145,29 56,44%
SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE IMPUGNACIONES 297.372,88 53,00% 248.874,11 80,00% 237.898,30 0,00% 0,00 784.145,29 56,44%
DIRECTOR 297.372,88 53,00% 248.874,11 80,00% 237.898,30 0,00% 0,00 784.145,29 56,44%
SECRET. PRIMERA INSTANCIA 286.151,26 51,00% 242.426,83 80,00% 228.921,01 0,00% 0,00 757.499,10 54,52%
JEFE DE OFICINA 286.151,26 51,00% 242.426,83 80,00% 228.921,01 0,00% 0,00 757.499,10 54,52%
JUEZ DE PAZ LEGO 280.540,45 50,00% 137.130,83 80,00% 224.432,36 0,00% 0,00 642.103,64 46,22%
SECRETARIO PRIVADO 224.432,36 40,00% 151.738,13 80,00% 179.545,89 0,00% 0,00 555.716,38 40,00%
% DEL SUELDOS [, 0vor choi6n "'Zi':li::i‘i,:" "Dedicacién exclusiva 2:"5::::" "Dedicacion exclusiva | TOTAL BRUTO SIN | % DEL SUELDOS
: "SUELDO BASIico JERARQUICA" Magistrados y pigjetiad oyl Funcionarios ! BSRN PI-DICIONCLES Basico
CATEGORIAS - MINISTERIO PUBLICO A o (Por categoria en N C Funcionarios'’ R fesi | (SIN EF. JUDICIAL, (Por categoria en
BASICO' ” . (MONTO POR Funcionarios' -ativo/Prof - N .
relacién Presidente CATEGORIA) (% DEL SUELDOS (80% DEL SUELDOS esional” (% DEL onales” (35% DEL ANTIGUEDAD Y relacién Presidente
del STJ) BASICO) BASICO) SUELDO BASICO) SUELDO BASICO) TITULO) del STJ)
PROCURADOR GENERAL 561.080,90 100,00% 379.345,32 80,00% 448.864,72 0,00% 0,00 1.389.290,94 100,00%
DEFENSOR GENERAL 561.080,90 100,00% 379.345,32 80,00% 448.864,72 0,00% 0,00 1.389.290,94 100,00%
FISCAL DE JUICIO / CAMARA 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
FISCAL DE NARCOMENUDEO 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
DEFENSOR DE JUICIO 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
DEFENSOR PENAL DE NARCOMENUDEO 454.475,53 81,00% 332.021,27 80,00% 363.580,42 0,00% 0,00 1.150.077,22 82,78%
FISCAL DE INSTRUCCION / MULTIFUERO 347.870,16 62,00% 289.166,19 80,00% 278.296,13 0,00% 0,00 915.332,48 65,88%
DEFENSOR OFICIAL / NINEZ, ADOLESCENCIA E INC. 347.870,16 62,00% 289.166,19 80,00% 278.296,13 0,00% 0,00 915.332,48 65,88%
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"D,
% DEL SUELDOS |, D, D, TOTAL BRUTO SIN | % DEL SUELDOS
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o "Dedicacion » P . "Dedicacion " L A o
% DEBL;IL‘I:E(I).DOS "COMPENSACION cohn Ded’;::gui:;::\agzg;slva G Dedwacl.on ex.cluslva TopLA:_CIBg':jJ-oE:m % DEBLA:::;E(;-DOS
v . N " F ios
ATEGORIAS (MAESTRANZAS Y SERVICIOS . (Por categoria en N e Funcionarios" R i fesi [ (SIN EF. JUDICIAL, (Por categoria en
c 'SUELDO JERARQUICA' Magistrados y F ios (
BASICO" " . (MONTO POR Funcionarios' o ativo/Prof " (ar0) ) )
relacién Presidente GATEGORIA (% DEL SUELDOS (80% DEL SUELDOS esional” (% DEL onales" (35% DEL ANTIGUEDAD Y relacién Presidente
del STJ) ) BASICO) BASICO) SUELDO BASICO) SUELDO BASICO) TITULO) del STJ)
RESPONSABLE DE MAESTRANZA 207.599,93 37,00% 138.230,82 0,00% 0,00 0,00% 0,00 345.830,75 24,89%
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"Dedicacion » "D »
% DEL SUELDOS [, 0vor crni6n vcluotve D D TOTAL BRUTO SIN | % DEL SUELDOS
R BASICO JERARQUICA" Magistrados y Magistrados y ’ los F ios ADICIONALES BASICO
CATEGORIAS (PROFESIONAL) (Por categoria en . C e Funcionarios™ " ativos/Profesi | (SIN EF. JUDICIAL, (Por categoria en
BAsico" ) ) (MONTO POR Funcionarios' o ativo/Prof " (2r0) Py .
relacién Presidente CATEGORIA) (% DEL SUELDOS (80% DEL SUELDOS esional” (% DEL onales” (35% DEL ANTIGUEDAD Y relacién Presidente
del STJ) BASICO) BASICO) SUELDO BASICO) SUELDO BASICO) TITULO) del STJ)
SECRET. PRIMERA INSTANCIA (PROFESIONAL) 286.151,26 51,00% 242.426,83 80,00% 228.921,01 0,00% 0,00 757.499,10 54,52%
PRO-SECRETARIO (PROFESIONAL) 277.735,05 49,50% 214.113,47 0,00% 0,00 35,00% 97.207,27 589.055,78 42,40%
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EN LA SESION ORDINARIA DEL DIA 09 DE MAYO DE 2023 TOMA ESTADO PARLAMENTARIO E

INGRESA A LA COMISION DE PRESUPUESTO, HACIENDA Y ECONOMIA Y COMISION DE

LEGISLACION GENERAL, JUSTICIA Y CULTO, NOTA N° 11/2023 DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE

JUSTICIA, ADJUNTANDO PROYECTO DE LEY DE ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL.-

(EXPTE. N° 36-ME-HCS-2023 — EXD N° 5051087/23).-

SAN LUIS, 09 DE MAYO DE 2023.-
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Ambiental Integral para el Desarrollo Sostenible.- (Expte. N° 45-
HCS-2023 — EXD N° 10131004/22)

A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE_ RECURSOS
NATURALES, AGRICULTURA Y GANADERIA. Y
COMISION DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNICA.-

II - COMUNICACIONES OFICIALES:

I.-

Oficio N° 66/2023 del Consejo de la Magistratura de San Luis, en los
autos caratulados: “Concurso para cubrir un cargo Defensor Oficial en
lo Penal N° 3 de la Primera Circunscripcion Judicial”.- (Expte. N° 31-
ME-HCS-2023 — EXD N° 4260770/23)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-

Oficio N° 68/2023 del Consejo de la Magistratura de San Luis, en los
autos caratulados: “Concurso para cubrir tres cargos: Juez del
Tribunal de Impugnaciones en lo Penal de la Segunda y Tercera
Circunscripcion Judicial”.- (Expte. N° 32-ME-HCS-2023 — EXD N°
4260762/23)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE_ ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-

Nota N° 11/2023 del Superior Tribunal de Justicia, adjuntando
proyecto de Ley de Escala Salarial del Poder Judicial.- (Expte. N° 36-
ME-HCS-2023 — EXD N° 5051087/23)



A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE PRESUPUESTO,
HACIENDA Y ECONOMIA Y COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

III - PROYECTOS DE SOLICITUD DE INFORMES:

l.-

Del senor Senador Ing. Agréon. Adolfo Castro Luna, en el proyecto de
Solicitud de Informe, referido a estado de ejecucion de obras en el
departamento General Pedernera.- (Expte. N° 47-HCS-2023 — EXD
N° 5080248/23)

A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE_COMERCIO,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.-

Del Bloque Unidos por San Luis, en el proyecto de Solicitud de
Informe referido a: Puesta en marcha de la reglamentacion
correspondiente a la Ley N° V-1096-2022 Régimen de prevencion y
mitigacion de emergencias y desastres agropecuarios. Adhesion a la
Ley Nacional N° 26.509.- (Expte. N°49-HCS-2023 — EXD N°
5080331/23)

A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE_RECURSOS
NATURALES, AGRICULTURA Y GANADERIA.-

IV - PROYECTOS DE RESOLUCION:

l.-

Del senor Senador Sergio Luis Guardia, en el proyecto de Resolucion
caratulado: Declara de Interés Legislativo el 31° Encuentro de
Pintores Paisajistas, a realizarse entre el 18 y el 21 de mayo de 2023
en la Villa de Merlo del departamento Junin.- (Expte. N° 51-HCS-
2023 — EXD N° 5080276/23)

A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNICA.-

V —PROYECTOS DE DECLARACION:

l.-

Del Bloque Unidos por San Luis, en el proyecto de Declaracion
caratulado: Expresa beneplécito por la defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras por parte del Diputado Nacional Claudio
Poggi.- (Expte. N° 46-HCS-2023 — EXD N° 5080303/23)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE _SALUD,
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-

Del Bloque Unidos por San Luis, en el proyecto de Declaracion
caratulado: Expresa beneplacito por la realizacion del taller:
“Aprendemos, Participamos y Elegimos”, llevado a cabo en el Centro
Educativo N° 11 Inspector Socrates Cortinez de la localidad de Justo
Daract.- (Expte. N° 48-HCS-2023 — EXD N° 5080318/23)

A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE _EDUCACION,
CIENCIA Y TECNICA.-




3.- Del seior Senador Sergio Luis Guardia, en el proyecto de Declaracion
caratulado: Solicita se efectivicen las tareas de reparacion de la Ruta
N° 1, particularmente en el tramo que une el acceso al Dique Piscu
Yaco y la Villa de Merlo.- (Expte. N° 50-HCS-2023 — EXD N°
5080285/23)
A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE_COMERCIO,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.-

VI - DESPACHO DE COMISION:

l.- De la Comision de Educacion, Ciencia y Técnica, en el Expte. N© 38-
HCS-2023 — EXD N° 4200656/23, proyecto de Declaracion
caratulado: Adhesion a la conmemoracion del 50° Aniversario de la
Universidad Nacional de San Luis, el 10 de mayo de 2023.-
DESPACHO N° 8-HCS-2023 — AL ORDEN DEL DiA -

2.- De la Comisién de Educacion, Ciencia y Técnica, en el Expte. N°
200-HCS-2022 — PRY N° 7/22, proyecto de Ley en revision
caratulado: Incorpora contenidos de Robotica en la Estructura
Curricular Educativa de la provincia de San Luis.-

DESPACHO N° 9-HCS-2023 — AL ORDEN DEL DIA -

VII - LICENCIAS:

Secretaria Legislativa

09/05/2023
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 Poder Judiial - San L
Siporior Fribunal do o, Justicia

ADM 12937/22
"PROYECTO DE LEY S/ ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL"

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA |

NOTA N° 11-STJSL-SA-2023.-

San Luis, 5 de mayo. de 2023.-
Ho'nor.al:-ulé Senado de la Provincia de San Luis
Sr. Presidente
Dr. Eduardo Gaston Mones Ruiz

s . D

Quienes suscriben, Dr. Jorge Alberto Levingston, Presidente del Superior
Tribunal de Justicia' y Dras. Andrea Carolina Monte Riso y Cecilia Chada,
Ministras del Superior Tribunal de Justicia, se dirigen a Ud., en el marco de las
facultades previstas en el art. 214.inc. 7 de la Constitucion Provincial, a fin de
remitir en édjunto Proyecto de Ley de Escala Salarial del Poder Judicial, para su

tratamiento y sancién legislativa.-

Es dable destacar que el mencionado Proyecto ha sido consensuado con
los Colegios de Magistrados y Funcionarios de la Provincia, y el Sindicato de
Judiciales Puntanos (SI.JU.PU), chy_os representantes suscriben el mismo y sus

fundamentos.-

Sin otro particular, saludan atentamente.-

La presente actuacién se encuentra firmada digitalmente por el Dr. JORGE ALBERTO
LEVINGSTON, Presidente del Superior Tribunal de Justicia, y por las Dras. ANDREA CAROLINA
MONTE RISO Y CECILIA CHADA, IVInmstras del Supenor Tribunal de Justicia, no siendo
rita (Art. 104 inc. a) apart. 4 Ley N° IV-0086 2021)

necesaria la firma manu

Alberto ngs!
"~ Presidente
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PROYECTO DE LEY DE ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.- Establecer para Magistrados, Funcionarios y Empleados de
todos los escalafones del Poder Judicial, la escala de remuneraciones brutas,
totales y mensuales que se indica en la planilla anexa que forma parte integrante

de la presente ley.

/ 7 . M . . ) .
La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin adicionales, en porcentajes -

sobre el nivel basico CIEN POR CIENTO (100 %) del atribuido al Presidente del

Superior Tribunal de Justicia.

_ ARTICULO 2°.- Establecer para'los Magistrados, Funcionarios y Empleados de

todos los escalafones del Poder Judicial, un adicional por antigliedad de - DOS
POR CIENTO (2%) de la remuneracion total, excluyendo los adicionales por
titulo y por responsabilidad funcional, por cada afio de prestacion de servicios en
la administracién publica, con un tope de treinta afios, en tanto no exceda el
VEINTICUATRO CON CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO
(24,42%) del “Sueldo Basico” del Presidente del Superior Tribunal de Justicia.

ARTICULO 3°.- Establecer que el adicional por titulo para el personal del Poder

Judicial, se liquidara de la siguiente manera:

- Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4) afios inherente
a la funcién judicial) para Jueces, Funcionarios y Empleados de todos los
escalafones: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico de |
revista. El pago de este titulo excluye a los de Clase By C.




o Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3) afios o superior
no universitario inherente a la funcién judicial) para Jueces Legos,

" Funcionarios y personal de todos los Escalafones: DIECIOCHO CON
CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (18,50%) del sueldo basico

de la categoria que revista. El pago de este titulo excluye al de Clase C.

- Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios y personal
de todos los Escalafones: DIECISIETE CON CINCUENTA CENTESIMOS
POR CIENTO (17,50%) del sueldo basico de la, categoria Auxiliar de
Tercera Administrativo.

- Clase D (titulo de posgrado inherente a la funcién judicial) para Jueces,
Funcionarios y Empleados de todos los escalafones que acrediten
aprobacion de una o mas carreras de posgrado, ya sea Especializacion,
Maestria, Doctorado o superior: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
sueldo basico de revista, en total, por todas las carreras de posgrado que
acredite. El pago de este titulo se adiciona al porcentaje de Clase A o B,

segun corresponda, y excluye al de Clase C.

ARTICULO 4°.- Establecer para los Empleados de todos los escalafones del
Poder Judicial, excluidos los que revistan rango de funcionarios, un adicional
remunerativo mensual por Responsabilidad Funcional, del QUINCE POR
CIENTO (15%) del sueldo basico de la categoria.

Para la liquidacion de este adicional se tendra en cuenta la asistencia del
empleado. Una inasistencia, justificada o no, implicara la pérdida del veinticinco
por ciento (25%) del adicional; dos inasistencias, la pérdida del cincuenta por
ciento (50%); y la tercera, implicara la pérdida total del mismo.

No afectaran la percepcioén de este adicional las inasistencias justificadas que el
Régimen de Licencias del Personal del Poder Judicial exceptie taxativamente.
Tampoco afectaran la percepcion del adicional por Responsabilidad Funcional
las faltas de puntualidad que no superen una hora en total al mes y las
inasistencias justificadas no comprendidas en el parrafo anterior, que no excedan
de tres dias por mes calendario. En ambos supuestos, cuando a requerimiento
del Superior Jerarquico, motivado exclusivamente en razones funcionales, sean
compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a liquidar, por prestacion

de servicios en igual cantidad de horas que los dias de ausencia o de minutos




que excedan la tolerancia g'e puntualidad mensual, lo que se debera registrar. ;
Superior Jerarquico podfél certificar que el agente realizé las tareas
encomendadas para el cumplimiento de los requerimientos funcionales del
‘Organismo. '

ARTICULO 5°.- Establecer que las asignaciones familiares de los Magistrados,
Funcionarios y Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial se
corresponderan con las determinadas en la Ley N° I-0877-2013 y sus

modificatorias, o las que en el futuro la reemplacen.

ARTICULO 6°- Facultar al Poder Judicial a efectuar las modificaciones
présu'puestarias que sean necesarias para afrontar el gasto que demande\ la
presente Ley y al Poder Ejecutivo a otorgar las partidas presupuestarias
correspondientes.” ‘

El Poder Ejecutivo al disponer aumentos salariales para la Administracion
Publica Provincial, otorgara las partidas presupuestarias necesarias para
hacerlos efectivos en el ambito del Poder Judicial, los que se efectivizaran sobre

el sueldo basico y la compensacion jerarquica.

ARTiCU LO 7°.- Establecer que las disposiciones de la presente Ley son de orden
pL’linco y entraran en vigencia a partir de los treinta dias corridos de su
publicacion en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia. No deben interpretarse
retroactivamente para generar derechos o reconocimientos en tal sentido o

afectar derechos adquiridos.

f

ARTICULO 8°.- Mantener el adicional “maestranza” y el suplemento previsto en
el Acuerdo N° 126/2017,-unicamente para el personal del Poder Judicial que a la
fecha de entrada en vigéncia de la presente Ley se encuentre percibiendo los

mismos.

ARTICULO 9°.- Establecer que las disposiciones de la presente Ley seran
aplicables en cuanto corresponda y asi lo decidan las Autoridades competentes,

en los otros Poderes del Estado Provincial.
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ARTICULO 10°.- Derogase, a partir de la vigencia de esta Ley, la Ley N° IV-0492-
2005. '

ARTiCUL?
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ANEXQO - ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICI &L

@

- o . % DEL SUELDO oul oSN cscitn axetpina| DO i exclusiva | TOTA BRUTY
8 8s6ICO JERSIUICA Maglistradon y exclusiva Funcionarios ADICIONALES (S
CATEGORIAS - MAGISTRADOS ¥ FUNCIONARIOS | SUEEP0 | iny caisgods wn u Suglarados y Funclonsrloa® Fundlonarios eF
R . BASICO" Pravioerts (MONTD POR Funclonarios {80% OEL BUELD3S MdministrativoiPrat onales” (6% DEL JUDICIAL, JUDICIAL,
"'“”'u' ot CATEGOAIA} | (% DEL BURLDC P evionsr® i DE. { SR CEE MTIGCEDAD ¥ MGlED#D ¥
. _ I BASICO) SUELDO BASICG) | A nLG) TTULO) EN %
PRESID. SUP. T RIBUN. 561.080,00 160.00%| ___ 373.345.32 80.0C% 448.80-:2 0.00% 0,00 1.389.200.04 100,00%
MINIST, SUP. TRIBUN, 561.080.90 100.00% ~5.345.32 80.0C% 448,862 0.0+% 0.00 1,369.280,04 100,00%,
SUEZ DE CAMARA 454.475.53 81.00%] __ 332.021,27 B0.0C% 363.587,2 0.03% 0.0 1.150.077,22 82.76%
JUEZ DE GOLEGIO EN LO PERAL 454.475.53 §1,00%] ___332.021.27 .0C% 63.580.22 0.00% 0.0 1,150 077.22 8%
JUEZ DE TRIB. OE (MPUGNACIONES EN LO PENAL | 454.475.53 81,00%] _ 322.001.27 0%% 63.58),42 0.00%, 0.0)) 1.180.077.22 76%
JUEZ PENAL DE NARCOMENUDEO 454.475,53 81,00% 2.021.27 .0:%) §3.58), 12 0.00% 03 1,150.077,22 82.76%
SECRETARIO DEL 5TJ 454,475,53 81.00%]  3:2.021.27 80,0C% 363,580, 0.00% 00 1,150,077,22 82.76%
JUEZ OE PRIME RA INSTANCIA 347.870.16 §2,00%| _ 2£9.166.19 80,003 276.203.3 0.00% .00 916.332.48 65.80%
SECAETARIO RELATOR DEL STJ 300.594,50 55,00%, 2£3.790,1 80,00% 246,875 .50 0.C2% 0.£0/ 809.269,25 50,25
SECAETARIO ELECTORAL 08,504, 55.00%| __ 2£3.799.15 80.07%) 746,675,20 0,Co% 0.0 809.269.25 58.25 %
SECRETARIO DE CAMARA 57,372 4 53,00%] __ 2<3.874.11 80.60% 237.868.0 0.00% 0.C0 78414529 58,44 %)
SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE IMPUGNACIONES | 267.372, 53.00%] _ 2:8.874.11 BO.LO% 73785820 0.00% 0.C0 764.145.29 56,44%)
DIRECTOR 207.372.68 3.00% 38,874, 11 80,00%) 237.8£8 30 0.00% 0.0 784.145.29] 56.44%
(SECRET, PRIMERA INSTANCIA 266.151.28 1.00% 12.426,69 80.00% 225,921 61 0.C0% 0,00, 757,490,10 54.50%
JEFE DE OFICINA 285.151.26 1.00% 1242603 60.05% 226.9:1 01 0.00% 60 757,489.10 54 52%)
JUEZ OE PAZ LEGO 280.540,45 50.00%) __ *37.130,83 80.C3% 224.452 18 0.70% 70 642.103.64. a6 2%
SECRETARIO PRWADG 224.432.38 40.00%] __ 151.738.13 B80.CC% 179.5:5.39 0.30% 00 555.716.38 40,0C%
? . %OELSUELDOS b0 oo | DO e icacton exciuave| TR gt axctustve | ToTAL @RUTO SIN | % 0EL SUELOO3
881co . exclielva Maglstrades rclusia Funclonatios JOICIONALES BAUCO
t . “SYELDO JERMRQUICA Magistrados y ¥ Functonarics by .
| CATEGORIAS - MINSTERIO PUBLICO atsig. | Porcatmednan |0t 1 paiomsetos Funcionsrics™ oot stivewProtesi | (51N EF, JUDICIAL, | {Pos categoris er
: : reisckn Preskisote| (o 00 | i OB sumDus | (@0% DEL SUELDZs | AREERO Tt onates® (a5% OEL MMGOEDAD ¥ | refacién Prasktents
X - B wlST) O e | easeor | OO pasicey | SUELDOBASICO) nLwo) e ST
PROCURADOR GENERAL 561.080.60 100,00%| ___570.345.92 20.00% aag.c3. 72 000% 000, 1.369.250,04 100,00%
DEFEHSOR GENERAL 561.080.90 700.00%] __ 579.345.32 80 99% 448,65 72 000% 000 1.380.280.94 100.00%
FISCAL DE JUICIO / CAMARA 454,475.53 81,00%] _ 932.021.57 20 3% 363.580 42 000% 000 1.150.077,22 82.73%
FISCAL DE NARCOMENUDEG 454.475,53 B1.00%] __ 332.021,27 60.20% | 363.583.42 000% 0,00 1.450.077 22| 52.73%
DEFENSOR DE JUICIO 45447553 01,00%| __ 332.031,57 80.50% 363.£8).42 000% ©.00 1.150.077.32 82.75%
DEFENSOR PENAL DE NARCOMENUDED 454.475.53 81.00%]  332.021.27 80.0% 36326042 C00% 0,00 1.160.077.22 82.78%
FISCAL OE INSTRUGCCION 7 MULTIFUERQ 347.870,16 62,00%] __ 289.166,19 80 20% 27819213 C.00% .00 918.332,48 - 65.60%
DEFENSOR OFICIAL / NINEZ, ADOLESCENCIA E INC. | 347.870,16 82,00%] _ 569.166.18 BC C0% 276.992,13 C.00% C.00 915.332.48 05.68%
FISCALES ADUUNTO - = 286.151,28 51.00%] _ 242.426,83 8C 0% 2209201 C.00% = .00 757.485,10 54.52%
DEFENSORES ADJUNTO - 286.151.26 51.00%| 242,426,869 BCOO%| . 220,320 C.00% .00 757.499,10, 54,6
SECRETARIQ DEL MINISTERIO PUBLICO ___- 266.151,26 51.00%|  242.426.80 80-00% 228.32°.01 €,00% ©.00] 757.489.10] 54.12%
|SECRETARIO PRIVADO 224.432.98 40.00%| __ 151,738,19 80 00% 179.545.89, ¢,00%] .00 555.716.38 |- 40.00%
% DEL SUELOOS | Ot ieacitn wact;aival "::::::“ “Dedicecion exclusiva | TOTAL BRUTOSIN | % ne: ;:::E‘:.oas
9AsICO : Funclonasios ADICIONAES
| CATEGORIAS (PERSONAL ADMINISTRATIVO) ':z;'é%? {Por categorfs en .::;:irgu;g: ::::::'::. Funcloner oa ativow (SIN EF. JUDICIAL, | (Por catagoris bn
. rolucin Presidents CATEGORIA) (% DEL SUEL)OS sslonsl® (WDEL onalea® (35% DEL MNGOEDAD ¥ telocion Preskiate
i PRE arsIco; UELOO BATICO) |  SUELDO BASICO) L) o 1)
RO-SECRETARID 277.735.05 a5.50%] _ 214.113.47 € 00% 0.00] 5.00% 57.207.27 589.055.78( 42 40%
JEFE DE DEPARTAMENTO 286.513.43 27.50%| __ 208.485.29 ©.00% 5,00,  .00%] .00 475.008,72 3410%
JEFE DG DESPACHO 244,070,18 43.50%) __ 192.487.02 I 00% 0.0 0.00% 0.00 436.567.97 ] 31 42%
OFICIAL DE PRIMERA 307,599.93 37.00%] __ 138.230.82 Y 00% 0,00 0.00%] 0.00 345 830.75 4.09%
OFICIAL DE SEGUNDA 185,156,70 33.00%] ___ 109.277.32 3.00% 5,00 0.00% 0,00 294 434,02 21 19%
OFICIAL OE TERCERA 160.324,27 30.00% 2.331.40 3.00% 0.00 0.00% 0.00 260.655.67 18 76%|
AUX. DE PRIMERA ADMI § 151.491,84 27.00% 89.217.19 3.00% 00| 0.00% 0,00 239.709.04 17.25%
AUX. DE SEGUNDA ADM! i T ]L3401270.20 25.00%| £6.823,32 2.00% 00 0.00% 0.00 226,893.55 16.23%
AUX_DE TERCERA ADMI 120.048.61 23.00% 79.807.72 3.00% 90| 0.00% 0.00 208.850,33 1.00%
<.
. ~ DEL SUELDOS |, Vadleaedn 1o st mrzusival ORI lescion exctusiva | TOTAL BRUTD 61N |- % DEL BUELDOS
8A61C0 COMPENSACIGN exclust Maglstrarion sxclusva Funclonarios 20ICIONALES 84s1CO
“SUELDO JZRARQUICA" Magivtradua y e y Funclonitios K
CATEGORIAS (MAESTRANZAS Y SERVICIOS) (Por categoiis en os* Funclonssise’ administrst vosProf | ATInIsTaIvOs/Profeal | (SIN EF. JUDICIAL. (Por cusagorta en
. BASICO® |, ciim Prasidere | [MONTO POR F"'f"""E_Z’os {80% DEL 5uelo0s [ *n=msRe | onaten 5% CEL ANTGOEDAD ¥ | rwtackn Prashisnte
ow 87 CATEGORIN | 0 e BASICO: o acrecy | SUELDO BASIEO) nTuLO) Py
RESPONSABLE OE MAESTRANZA 207.599.83 37.00%| _ 138.23062 0.00% 0,00 3.00% 0.00 3.620.7 21.69%
OFICIAL SUPERIOR MAE/SEAV, 151.491,04 27.00% 98.397.42 2.00% 0.00/ 0.00% 0,00 49.889.2 17,00%
AUX. OE PRIMERA MAES/SERV. 140.270.23 25.00%) 96.803.62 3.00% 0.00. 0,00% 0.00 37.073.8 17.06%
AUX. DE SEGUNDA MAES/SERV. 129.048.51 23.00% 96.400.32 0.00% 0.00 0.00% 0.00 225.448.93 13.23%
(A%, DE TERCERA MAES/SERV, 117.826,90 21.00%) 74.486.75 0.00% 0.00 0.00% 0,00 192.219.74 13.84%
% DEL SUELDOS g | Dudiceitén "Dedicacttn "Ovdicacén sictusiva | TOTA. BRUTO Sy %06, WE208
BASICO Py Istraci=s y Fuficipnarias ADICIONMLES
CATEGORIAS {PROFESIONAL) Timn0 | @i cuimgona en m‘g"g Hoglsnmony it Funclor.arlon _fp.,_ (51N EF. JUDICIAL. | {Por categodta an
raimcion Prasidente| ol (60% OEL SLELDOB = 0 Ll ToEe- |- onates” (3% DEL analeos Y | retaciin Pragdents
el ST SATEGOAIA} § (% DEL3yADOS BASTTY) o , SUFLOO BAS CO} NRILO} del 87.)
. i ¥ BASICO) A SUELDO BASICO) |.* T |
SECRET. PRIMERA INSTANCIA (PROFESIONALY 286.151.26 51,00%] 24242683 80.00% 692101 - 0.00% 0.00 57.489,10 4 52%
PRO-SECRETARIO (PROFESIONALY 277.735.05 40.50%| 21411347 0.00% 0.00 35,00% 97 207,27 69 055.76 12.40%
JEFE DE DEPART, (PROFESIONAL) 66.513.43 47.50%] __ 208.495.29 0.00% 0.00 35,00% 93 278.70 568.208.43 10.00%
JEFE DE DESPACHO (PROFESIONAL) 44 070,19 43.50%] 19248712 0.00% 0,00 35.00% 05.424.57 521.581,88 T I5T%
OFICIAL O PRIMERA (PROFESIONAL) 07.569,93 37.00%| __ 138.230.62 6.00% 0.00) 0.00%] 0.00 345 83075 24.69%
OFICIAL DE SEGUNDA (PROFESIONAL) 185.156,70 33.00%] __ 109.277.32 0.00% 0,00, 0.00% .00 294 434,02 21.39%
CHOFER 207.599.99 37.00%]  138.230.82 0,00% 0,00 0.00%| .00 345.830.75 24.69%
T LT R amnmel | ‘Dediexita | T Dedizscion .
% OBL SUELOOS | - 0 oo aciéy eactuaies “Dedicactin exclusiva exchusiva “Dedicackn sxclustvs | TOTAL snurt::n - D%.;}IC-OLWS
| ‘ *SUELDO Basico JERARGUICA® Magistradoe y Usglsracos y Funclonarice " o
CATEGORIAS (SERVICIO DE MANTENIMIENTO) " | (Por categorin en Fomelor.arioes Funcionsvios® ’ {SIN EF. J (Por ta on
: : BASICO® | L i Proskiante| (MONTO POR unclot. tox oEV suELDos | SR O onsles® (35% DEL ANT v tolackn
: el ST CATEGORIN) | (% D:;ss;g.‘nos BASHD) cUELDO BARIGD) |  SUELDO BASICO) Lo} ol S70)
SECRET. PRIMERA INSTANCIA 286.151,26] 51,00%] 24242683 ~__80.00% 223.621.01 0.00% 0.00 757.498.10] . 54.52%]
{PROSECRETARIC 277.735.05 10.50%] 21401347 0.00% : 0,00 35.00% ©7.207,27 589.05.76 42,40%)
JEFE DE DEPART, 266.513.43 47.50%] ___ 208.495.20 0.00% + 0.00 0.00% 0.00] 475.066.72 34.10%
JEFE DE DESPACHO 244.070.15 13,50%] _ 192.487.12 0.00% —__0.00 0.00% 0.00| 438.5¢7.31 31,42%
OFICIAL DE PAIMERA 207.509.83 37.00%] - 138.200.82 0.00%] .- 000 0.00% 0,00 345,830.75 24,89%
OFICIAL DE SEGUNDA 185.156.70 % 33.00%7 . 4108.277.32 0.00%) - - . ~0.00 0.00% 0.00 204.434,02 " 21,19%
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FUNDAMENTOS DEL PROYECTO DE LEY DE ESCALA SALARIAL
PODER JUDICIAL

Vista la promulgacion de la Ley N° IV-0086-2021 “LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS"lpuincada
en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia del dia 10 de septiembre de 2021,
fecha a partir de la cual entré en vigencia, conforme al art. 129 de la misma, a
excepcion de los Articulos de aplicacion al fuero penal previstos en'tal Ley, los

que empezaron a regir a partir del dia 01 de febrero de 2022 (art. 128).-

Que la referida normativa establecio en el art. 3° la nueva estructura organica del
Poder Judicial, especificamente los cargos de los organismos letrados de las tres
circunscripciones judiciales, su competencia territorial y lo relativo a sus

asientos.-

Que, por su parte, la Ley N° 1V-1052-2021 “LEY ORGANICA DEL MINISTERIO
PUBLICQ” dispone los principios de organizacion y funcionamiento del Ministerio
Publico, los que se entenderan como regulacion propia y complementaria de la
Ley Organica de Administracion de Justicia -art. 1°- y establece en el art. 7 la
estructura funcional, sefalando que, ademas del Procurador General y el
Defensor General, 'eI Ministerio Publico estara integrado por el conjunto‘de
funcionarios que en numero y distribucion indica la Ley Organica de
~ Administracion de Justicia, los que actian ante cada estrado conforme se

determina en dicho articulo.-

Que asimismo, en el marco de la importante Reforma Judicial que como Politica
de Estado ha adoptado la Provincia tendiente a brindar una justicia mas eficiente
y cercana al ciudadano, se han promulgado las Leyes N° VI-0152-2021
“CODIGO PROCESAL PENAL DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS,” y N° VI-1053-
2021 “CODIGO PROCESAL DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS", publicadas en el Boletin Ofi'cial y Judicial de la
Provincia los dias 3 y 13 de septiembre de 2021, respectivamente.-




+

- "Que posteriormente, por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 8357-MS-

2022, de fecha 23 de Septiembre de 2022, se promulgd la Ley N° V-1081-2022
“LEY DE DESFEDERALIZACION PARCIAL DE LA COMPETENCIA PENAL EN
MATERIA DE ESTUPEFACIENTES ADHESION A LAS LEYES NACIONALES
N° 23.737 Y 26.052 Y MODIFICACION A LA LEY N° IV-0086-2021 LEY
ORGANICA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE 'LA PROVINCIA DE SAN
LUIS”, publicada en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia del dia 28 de
Octubre de 2022, la que conforme a su articulo 11 entrd en vigencia a partir del
1° de enero de 2023.-

Que la citada Ley N° V-1081-2022, incorpord, en el art. 9, como Articulo 74 bis
de la Ley N° IV-0086-2021 el *"FUERO DE LUCHA CONTRA EL
NARCOMENUDEQ” integrado por un Foro de Jueces, una Oficina de Gestion
Judicial, Ministerio Publico Fiscal y Ministerio de la Defensa, en cada
Circunscripcion Judicial y, en su art. 10, el Articulo 74 ter de la Ley N° 1V-0086-
2021 el que establece: “...Los Jueces integrantes del Foro de Jueces Penales
tendran a su cargo TRES (3) funciones:

a) De Juez de garantias;

b) De Tribunal de Impugnacion para toda revision ordinaria en decision recurrible,
con exclusion de los recursos contra las sentencias definitivas; y

¢) De Tribunal de Juicio individual o colegiado.-"

Que la nueva Ley Organica de la Administracion de Justicia N° |V-0086-2021,
modificada por Ley N° V-1081-2022, establecié nuevos cargos de Magistrados
y Funcionarios del Poder Judicial y modificd las denominaciones de algunos de
ellos, entre los que cabe seralar el de Defensor General, Juez del Tribunal de
Impugnaciones en lo Penal, Juez del Colegio de Jueces en lo Penal, Fiscal de
Juicio, Defensor de Juicio, Fiscal de Instruccién, Fiscal Multifuero, Defensor
Oficial, Fiscal Adjunto, Defensor Adjunto, Secretario Relator del Superior
Tribunal, Secretario Electoral Provincial, Director, Secretarid del Ministerio
Publico, Jefe de Oficina, Jefe de Despacho hasta la categoria maxima de
Secretario de Primera Instancia del escalafén profesional y Prosecretarios del
escalafon administrativo, y para el fuero de lucha contra el narcomenudeo los
cargos de Juez penal del Foro de Jueces, Fiscalias y Defensoria Penal, todos
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los que no se encuentran previstos en la actual Ley N° [V-0492-2005, que regula
la escala de remuneraciones brutas totales y mensuales para los Magistrados y

Funcionarios del Poder Judicial.-

Que el art. 192 de la Constitucion Provincial establece: “Los magistrados
judiciales gozan de una retribucién mensual y, no puede ser disminuida salvo los
descuentos previsionales y de caracter general, mientras permanecen en sus
funciones. La retribucién es establecida por ley y, en ningtn caso, un miembro
del Superior Tribunal de Justicia, cobra una retribucion inferior a la que perciba
el funcionario mejor remunerado del Estado Provincial, salvo el titular del Poder
Ejecutivo”, y el art. 3 de la Ley N° IV-0088-2004 de Autonomia Econdmica,
Financiera y Funcional del Poder Judicial determina que “Las remuneraciones
de los magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial, seran fijadas
por ley especifica que se dictara a propuesta del Superior Tribunal de Justicia,
siguiendo los lineamientos de la politica salérial de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo. El Proyecto de Presupuesto, debera contemplar los recursos para el
pago de las remuneraciones establecidas y de todo otro gasto o erogacion

necesaria para el normal funcionamiento del Poder Judicial”.-

Que, en ese contexto, es necesario determinar por ley las remuneraciones de
todas las categorias actuales de Magistrados, Funcionarios y Empleados -en
todos los escalafones-, mediante una escala porcentual de sueldos basicos
respecto del sueldo del Presidente del Superior Tribunal de Justicia, proporcional
a las diferentes jerarquias y responsabilidades funcionales de los distintos
cargos; como asi también, es conveniente reformular el adicional relacionado al
presentismo sustituyéndolo por el adicional “Responsabilidad Funcional’, en
atencién a lo solicitado por el Sindicato de Judiciales Puntanos, dado que
coadyuvara a disminuir el impacto negativo del ausentismo como es la recarga
de tareas, aumento de estrés e insatisfacciones del personal presente, y
demoras u omisiones en el cumplimiento de los requerimientos funcionales de
los Organismos, todo conforme se especifica en los informes técnicos que se
anexan de Direccion deé Recursos Humanos y de la Oficina de Sueldos del Poder

Judicial Provincial.-




‘AQue ante ello, y dadas las facultades del Superior Tribunal de Justicia previstas
en el art. 214 inc. 7 de la C@nstitucidén Provincial se propone el proyecto a’djunto.-
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FUNDAMENTOS PROYECTO DE LEY DE ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

Informe Técnico Direccion de Recursos Humanos

e Sustitucidn del adicional “presentismo” por el de “responsabilidad funcional”:

Por Acuerdo N° 510/2010 se cred et Adicional por presentismoAcomo"‘"modo de
reconocimiento de la dedicacién del empleado a la prestacién del servicio de justicia”,

aplicandose en la actualidad bajo {a siguiente escala:
Presentismo completo: 10% del sueldo basico + compensacion jerarquica

Una inasistencia: - 25% del concepto

Dos inasistencias: - 50% del concepto
Tres 0 mas inasistencias: no se liquida el concepto

Este adicional se efectiviza para el personal administrativo, profesional, maestranza y
servicios. Todo lo cual se encuentra especificado en el Régimen de Licencias vigente

(Acuerdc}' N° 561/18 Art. 40).

Que habiendo transcurrido un tiempo prudencial desde la implementacion de este
concepto, y considerandq no sélo las modificaciones de la plantilla de personal sino
también las procesales y de infraestructura por tas que ha atravesado la institucion
judicial, las actuales disponibilidades tecnolégicas, la prevision legal del trabajo remoto;

surge como oportuno modificar 1a mirada sobre este adicional.

En este sentido, el proyecto plantea un concepto nugv'd‘ (en ‘reemplazo del
“presentismo”), denor_ninado “responsabilidad funcional” y qﬁé apL;nta' ;'conformar una
parte variable de la refribucién, eﬁ funcién de la cantidad y calidad del trabajo
desempefiado, que tienen como finalidad motivar al personal a prestar un mejor

servicio, computandose de la siguiente manera:

A\

Base del célculo para el concepto: 15% del sueldo bésico variable

Requisitos para el pago:




Y




Se considerard la asistencia al puesto de trabajo (manteniendo exceptuadas del N

computo las causales dispuestas en el Art 48 del Régimen de Licencias vigente -Acuerdo
N° 561/2018-)

En aquellos casos que el agente se ausente, el empleado/a podré devolver hasta tres (3')
dias por mes calendario (de aquellas causales no contempladas en el parrafo anterior),
para asi poder percibir el total del adicional. Esta compensacién lo serd en horas de
prestacion de servicio y deberd ser corroborada por el registro de fichadas y/o
actuat_:iones en el sistema informatico. En caso de no llegar a la totalidad de horas a
devolver, se tomara como valido informe del jefe jerarquico en la cual manifieste que
dicha inasistencia no alterd el normal funcionamiento de la dependencia, cumpliendo

dicho agente con la tarea encomendada.

Llegadas Tardes: Se contemplard la posibilidad de devolucion de hasta treinta (30}
minutos excedentes a lo que establece actualmente la normativa (Ley Organica de

Administracion de Justicia Art 22 Inc. 3)

El sistema de calculo propuesto, sin perjuicio de las modificaciones o especificaciones
que se requieran para su implementacion, apunta a generar la posibilidad de medicion
del aporte y del impacto del trabajo del personal en el proceso al que se encuentre
afectado, brindahdo a su vez a los responsables de los organismos, una herramienta de

medicidn de la eficiencia y productividad del equipo de trabajo a su cargo.

* Solapamiento salarial

La estructura salarial actual no refleja los distintos niveles jerdrquicos y de
responsabilidad que debieran surgir de la categoria y cargo asignado a cada empleado
judicial. Situaciones de solapamiento salarial entre cargos superiores y subordinados, o
de minimas o excesivas diferencias salariales entre categorias del escalafon
administrativo, generan descontento entre el personal afectado y desalientan la carrera

judicial.-

Direccién de Recursos Humanos







ANEXO Il
informe de Oficina de Sueldos

1) La escala salarial se proyecté al mes de DICIEMBRE 2023 (con los incrementos
establecidos para el afio 2023 del 40%), tomando como base los cargos liquidados en el mes
de MARZO 2023

2) Para este proyecto de escala salarial, se calcularon todos los conceptos que
componen la liquidacién de haberes de magistrados, funcionarios y agentes judiciales, en
base al sueldo basico de cada categoria, salvo la Compensacion Jerarquica y la Antigliedad.

3) SUELDOS BASICOS:

e Actualmente se liquida de la siguiente manera: !

a. Magistrados y funcionarios: 10s mismos surgen de la Ley de Dieta vigente
N2IV-0492-2005 (los cuales se vieron modificados segln los incrementos
salariales otorgados desde su entrada en vigencia hasta la actualidad).

b. Agentes judiciales: los mismos surgen del Acuerdo N° 672/2007 donde se
procedi6 a reestructurar las categorias (los cuales se vieron modificados segun
los incrementos salariales otorgados desde su entrada en vigencia hasta la
actualidad).

e Proyecto Nueva escala Salarial:

A los efectos del proyecto se tomo el sueldo basico del Presidente del Superior
Tribunal de Justicia como tope, 100%, y se fue calculando el basico de cada categoria en
relacion a un % de aquél.

Se modificaron los basicos de las categorias con solapamiento, entre secretarios
relatores del Superior Tribunal de Justicia y secretaria electoral con secretatios de camara,
secretarios de primera instancia y Jueces de Paz Legos con Prosecretarios administrativos,
y entre las categorias inferiores del personal administrativo y profesional a los fines de
observar la proporcionalidad de las remuneraciones con las diferentes jerarquias, funciones

y responsabilidades de cada cargo y/o categorias.







4) COMPENSACION JERARQUICA:

e Actualmente se liquida de la siguiente manera

a) Magistrados y funcionarios: los mismos surgen de la Ley de Dieta vigente N2|V-
0492-2005 (los cuales se vieron modificados segun los incrementos salariales
otorgados desde su entrada en vigencia hasta la actualidad).

= En la actualidad la Comp. Jerarquica se liquida de la siguiente forma:
a la informada en a., se le suma el Suplemento Remunerativo Cédigo
400, creado por Ac 638/2010, el cual se le resta para el calculo de los
demas conceptos que se calculan sobre la Comp. Jerarquica. Ac.
274/2016. |

b) Agentes judiciales: los mismos surgen del Acuerdo N° 672/2007 donde se
procedié a reestructurar las categorias (los mismos se vieron modificados
segun los incrementos salariales otorgados desde su entrada en vigencia
hasta la actualidad).

= En la actualidad la Comp. Jerarquica se liquida de la siguiente forma:
a la informada en b., se le suma el Suplemento Remunerativo Codigo
400, creado por Ac 638/2010, y el Adicional Estado Judicial creado por
Ac 582/2010, los cuales se resta para el caiculo de los demas
conceptos que se calculan sobre la Comp. Jerarquica. Ac. 274/2016. y
139/2019.-

e Proyecto Nueva escala Salarial

Se proyecta establecer a la “Compensacion Jerarquica” como monto fijo por cada
cargo y categoria, segun lo especificado en la escala propuesta, solucionando de esta manera
el inconveniente a la hora de liquidar e interpretar el recibo de haberes.

Asimismo, en este proyecto, a los fines de tener una liquidacion de haberes con menos
conceptos liquidados, y que la misma sea mas clara y transparente, se sumaron a la
“Compensacion Jerarguica” fos siguientes conceptos para los Magistrados y Funcionarios:

-“Comp. Régimen de Incompatibilidad”

-“Adicional Estado Judicial”-

5) DEDICACION EXCLUSIVA:
e Actualmente se liquida de la siguiente manera

La “Dedicacién Exclusiva”, en la actualidad solo lo cobran los Magistrados y
Funcionarios, segln el porcentaje establecido en el Ac. 42/2019. (50% de la
sumatoria del “Sueldos Basico” y la “Compensacion jerarquica”, este ultimo
segun lo establecido en pto 4) a.-
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e Proyecto Nueva escala Salarial

En el proyecto, y de acuerdo al reconocimiento como funcionarios del Poder Judicial,
segn lo establecido en ef Art. N° 5 de la nueva LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS - Ley N2 IV-0086-2021, se procedio a realizar
lo siguiente: Tanto a la categoria de Prosecretario del escalafén administrativo, como a las
categorias de Jefe de Despacho, Jefe de Departamento y Prosecretario del escalafén
profesional, se les incorpora el concepto “DEDICACION EXCLUSIVA ADM/PROF.”
equivalente al 35% de! Sueldo Basico. Asimismo, para estas categorias, no se prevé el
concepto “EFICIENCIA JUDICIAL".

Este concepto, para los Magistrados y Funcionarios, pasa del 50% de la sumatoria del
“Sueldos Basico” y de la “Compensacién jerarquica” (este Ultimo segun lo establecido en pto
" 4)a.) al 80% solo del “Sueldo Basico” de cada categoria.

6) ADICIONAL POR PRESENTISMO:
e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

El mismo fue creado por Ac. 582/2010, el cual se liquida solo a los agentes
judiciales, y se liquida 10% de la sumatoria del “Sueldo Basico” y la
“Compensacion jerarquica”, este ultimo segun lo establecido en pto 4) b.-

e Proyecto Nueva escala Salarial

Se proyecta reformular el “Adicional por Presentismo” por el de “RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL" para los Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial, excluidos los
que revistan rango de funcionarios, el cual se propone en el 15% del “Sueldo Basico” de la

categoria que revisten.

7) CHOFERES:
e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

Los choferes revisten la categoria de Aux. de 2° y de 1° Maestranza y/o
Servicios, y se les liquida el importe equivalente a 300 litros de nafta Infinia.

e Proyecto Nueva escala Salarial

Se proyecta incorporar la categoria “CHOFER” equivalente en la escala a la categoria
de Oficial de Primera del Escalafén Profesional, a los fines del correspondiente encuadre

‘juridico de la tarea que desempefian y su consecuente responsabilidad funcional.







8) INCORPORACION DE CARGOS Y/O CATEGORIAS DE LA REFORMA JUDICIAL
Se incorporaron las categorias y cargos establecidos en:
Ley N¢ IV-1052-2021 “Ley Organica del Ministerio Publico”
Ley N2 [V-0086-2021 “Ley Organica de la Administracion De Justicia de la Provincia
de San Luis” y conforme Acuerdo N° 386-STJSL-SA-2021
c. Ley N¢ V-1081-2022 - Conforme Acuerdo N° 359-STJSL-SA-2022

9) ANTIGUEDAD:
e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

Dicho concepto, se calcula de la siguiente forma: 2% por ano de antigiiedad con el
tope de 30 afnos o el monto de $ 137.017,28 (a DICIEMBRE 2023) el que se alcance

primero.

e Proyecto Nueva escala Salarial:
Se proyecta que la antigiedad se calcule de la siguiente forma: 2% por afio de
antigiiedad con el tope de 30 afios o el 24,42% del Sueldo Basico del Presidente del STJ, el

gue se alcance primero. \

10) Adicionales por Titulos:
e Actualmente se liquida de la siguiente manera:

Al Adicional por Titulo, se lo fiquida (segun lo establecido en los Acuerdos: 582/2010,
594/2010, 278/2011; 233/2012, 694/2019 y 62/2020) de la siguiente forma:
a. Clase “A” 25% del Sueldo basico de la categoria.
b. Clase “B” 10% del Sueldo basico de la categoria.
c. Clase “C” 17.5% del Sueldo basico de la categoria Aux. de 3° Administrativo.
d. Clase “D” 25% del Sueldo basico de la categoria, mas el de clase “A".

Proyecto Nueva escala Salarial

A los fines de incentivar la profesionalizacion, se propone incrementar el borcentaje
del “TITULO DE CLASE B’ (titulo universitario igual a DOS (2) a TRES (3) afios o superior no
universitario inherente a la funcion judicial) del 10% al 18.5% del Sueldo basico de la categoria
ya que el adicional por “TITULO CLASE C” (titulo Secundario) equivale al 17;5% del Sueldo
basico de la categoria Aux. de 3° Administrativo.’

El resto de los “Adicionales por Titulos”, se continuaran liquidando de la misma forma.







11) DETALLE DE CONCEPTOS A LIQUIDAR SEGUN PROYECTO:

I.  “Sueldos Basico”: porcentual al Basico del Presidente del STJ por categoria.

II.  “Compensacion Jerarquica”: Fijo por categoria segun escala propuesta.

. “Dedicacién Exclusiva” Para Magistrados y Funcionarios: 80% del “Sueldo Basico” de

la categoria.

IV. “Dedicacién Exclusiva Funcionarios Adm/Prof.”: 35% del “Sueldo Basico” de la

categoria.

V.  “Adicional por Titulo™

Clase “A” 25% del Sueldo basico de la categoria.
Clase “B” 18.5% del Sueldo bésico de la categoria. )
Clase “C” 17.5% del Sueldo basico de la categoria Aux. de 3° Administrativo.

e o T p

Clase “D” 25% del Sueldo basico de la categoria, més el de clase “A”.

VI. “Antigiedad”: 2 % 'por afo de ahtigUedad, con tope de 30 afios de la sumatoria de los
corceptos indicados en los puntos I, It, Il y IV o el 24,42% de! Sueldo Basico del

Presidente del STJ, el que se alcance primero.

VIl. “Responsabilidad Funcional” 15% del “Sueldo Basico” de la categoria que reviste el

empleado.

VIIl.  “Adicional Maestranza y Servicio”: monto fijo segun la antigiiedad del empleado.
a. De 0 a 4 arios de antigliedad: $3.806,74
b. De 5 a 9 afios de antigliedad: $7.612,67
- ¢.Mas de 10 afios: $ 11.418,20







(Importes vigentes a Diciembre 2023)

12) COSTOS DEL PROYECTO

Para calcular el costo de implementar este Nuevo Proyecto de escala Salarial, se hizo lo

siguiente: . S v

1) Secalculo el sueldo bruto y neto ideal que cada magistrado, funcionario y agente judicial
cobraria en el mes de ABRIL 2023 segun la estructura de MARZO 2023 y de acuerdo
a la escala salarial vigente. ‘

2) Se calculo el sueldo bruto y neto ideal que cada njagi§i[ado, funcionario y agente judicial
cobraria en el mes de ABhIL 2023 segun este nuevo proyecto de escala salarial.

3) Se comparo 1)y 2), yﬂeﬁ _La diferencia se le bfo"cédié a obtener el costo que implicaria
aplicar este nuevo proyecto. Arrojando-un costo total pof lo que resta del afio 2023 (de

Abril a Diciembre) de $ 1.138.371.175,24 segun el siguiente detalle:

*

COSTO RESTO DEL ANO 2023
COSTO ABRIL 2023 100.815.159;43
COSTO MAYO 2023 109.216.422,72
COSTO JUNIO 2023 163.824.634,07
COSTO JULIO 2023 117.617.686,00
COSTO AGOSTO 2023 117.617.686,00
COSTO SEPTIEMBRE 2023 117.617.686,00
COSTO OCTUBRE 2023 117.617.686,00
COSTO NOVIEMBRE 2023 117.617.686,00
COSTO DICIEMBRE 2023 176.426.529,00
TOTAL RESTO DEL ANO 1.138.371.175,24

Se deja constancia que la presente actuacion se encuentra firmada digitalmente por el C.P.N.. Giacomelli Marcos
Raul O., Responsable del Depto. Sueldos de la Direccién de Recursos Humanos del Poder Judicial de fa Provincia
de San Luis, no siendo necesaria la firma manuscrita, Art. 11 Acuerdo 263/2015.-
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San Luis, 05 de Junio de 2023.

SR. VICE GOBERNADOR

DE LA PROVICIA DE SAN LUIS

PRESIDENTE DE LA HONORABLE

CAMARA DE SENADORES

DR. EDUARDO MONES RUIZ

SR. PRESIDENTE DEL BLOQUE DE
SENADORES Jusncmusms L,L 1 , j Yo

oy v
SENADOR DIEGO GARCIA !J;{;’E#,
oy
SRES. PRESIDENTES DE LAS ”%;,
COMISIONES TRATANTES ' M ‘:i;"
s T D | &9
- e
, i
‘:»'3,, La Comision Directiva (”“ del SINDICATO
JUDICIALES PUNTANOS se dirige a Vuestras Excelencnas a los fines de
R
solicitar fa modifi cacion’ delfArt 3, del proyecto de Ley de Escala Salarial del
L e e N3 'a.\‘\{"'>

Poder Judicial (Expte. N°36—ME—HCS 2023‘ LEXD N° 5051087/23), para que el
adicional por Titulo Clase B, universitario de dos a tres afios, 0 superior no
universitario, sea del 20% del basico de revista, (actualmente corresponde al

18,5 % del basico de revista) y el adicional por Titulo Clase C, sea del 17,5%

del basico de revista (siendo hoy el 17,5 % del basico de la categoria de

~ Auxiliar de Tercera Administrativo).

Que es de publico conocimiento la reciente

reformulacién por parte del Ministerio de Hacienda Publica de las liquidaciones
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de los haberes del escalafon general del personal administrativo y su

incremento a los adicionales por titulos.

Cabe destacar, que por Acordada N° 566/07,
582/10, 594/10, 278/11, 233/12, 694/2019 y 62/2020 el Superior Tribunal de
Justicia de la Provincia de San Luis, se adhiere a la Ley N° XV-0555-2007, y su

modificatoria por Decreto N° 392-MHP-2008, ratificado por LEY N. XV-0616-

2008. “\\'\ANOS o J'//;/

\(,g, Que fa Ley de AutaquiaﬁEconémica Financiera

=
y Funcional del Pc&gr Judicial (Ley N° IV—0088 -2004) ademés de disponer que
las retnbucnones'del personal judicaal se establecerén pﬁey, en su Art. 3
= 4
impone al Superior Tribunal de JUStICIatIa obl:gac;on&e seguir “... los
Q S - .
lineamientos de la %I_mca salarial de !os Poderes EJeCUtIVO y.Legislativo...

5
.

Z S
% Que sin duda algunga estos adicionales se
enmarcan en el propésuto de dar continuidad. a una ambiciosa politica social
JUNVY S

reivindicando Ios principios de justicia social garantizando el bien comun de la

sociedad.

Asimismo, se busca como objetivo jerarquizar la

™

prestacién del servicio de justicia, premiando el conocimiento, incentivando el

acceso al estudio a través del reconocimiento pecuniario cuando el empleado

alcanza el titulo que acredita la capacitacion lograda.







El desproporcionado aumento de tarifas, y el
elevado costo de vida, ha llevado al deterioro de poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras judiciales, dejando como resultado que mas del
35% de agentes, no puedan superar los costos de la canasta basica, por lo que
es necesario, actualizar nuevamente el proyecto de ley, como asi se establece
en el Articulo 6 del mismo, para lograr asi, acelerar el porcentaje de

recuperacién de salarios dignos, erosionados por la inflacién.
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(f? Por todo lo expuest(z,';esperamos que esta

. - e
solicitud sea consud‘eé'ada y podamos co?itar con una respuesta favorable a la

(o , ,
brevedad posible’.-Q?xedando abiertos al didlogo para trabajar.en conjunto y en

. . b . L s Yo
pos de los/as trabajadores/as de nuestra provincia. ™
-y e
—— ]
(o) T S~
"% Saludamos a V.E. con distinguido respeto y
on. : X
consideracién. - ()/ . A
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San Luis 05 de junio de 2023.-
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Poder Lagislatrvo
A Sensdo do 1o Provincis de Sen Luis

DESPACHO N° 16-HCS-2023

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Legislacion General, Justicia y Culto
y Comision de Presupuesto, Hacienda y Economia han considerado el Expte. N° 36-ME-
HCS-2023, referido a: Escala Salarial del Poder Judicial de la provincia de San Luis.-

Por las razones que dard su Miembro Informante, os
aconseja la aprobacion del siguiente Despacho dado por Unanimidad y que contempla la
aprobacion del Proyecto, con modificaciones, de acuerdo al siguiente texto:

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE SAN LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.-  Establecer para Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los
escalafones del Poder Judicial, la escala de remuneraciones brutas,
totales y mensuales que se indica en la planilla anexa que forma
parte integrante de la presente Ley.-

La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin adicionales, en
porcentajes sobre el nivel basico CIEN POR CIENTO (100 %) del
atribuido al Presidente del Superior Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 2°.-  Fijar para los Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los
escalafones del Poder Judicial, un adicional por antigiiedad de DOS
POR CIENTO (2%) de la remuneracion total; excluyendo los
adicionales por titulo y por responsabilidad funcional, por cada afio
de prestacion de servicios en la Administracion Publica, con un tope
de TREINTA (30) afios, en tanto no exceda el VEINTICUATRO
CON CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO
(24,42%) del "Sueldo Basico" del Presidente del Superior Tribunal
de Justicia.-

ARTICULO 3°.-  El adicional por titulo para el personal del Poder Judicial, se
liquidara de la siguiente manera:
a) Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4) afios
inherente a la funcion judicial) para Jueces, Funcionarios y
Personal de todos los escalafones: VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) del sueldo basico de revista. El pago de este titulo excluye
alosde Clase By C;
b) Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3) afios o
superior no universitario inherente a la funcion judicial) para
Jueces Legos, Funcionarios y Personal de todos los Escalafones:



ARTICULO 4°.-

Poder Lagislatrvo
A Sensdo do 1o Provincis de Sen Luis

VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico de la categoria
que revista. El pago de este titulo excluye al de Clase C;

¢) Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios y
Personal de todos los Escalafones: DIECISIETE CON
CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (17,50%) del
sueldo basico de revista;

d) Clase D (titulo de posgrado inherente a la funcién judicial) para
Jueces, Funcionarios y Personal de todos los escalafones que
acrediten aprobacion de una o mas carreras de posgrado, ya sea
Especializacion, Maestria, Doctorado o superior: VEINTICINCO
POR CIENTO (25%) del sueldo basico de revista, en total, por
todas las carreras de posgrado que acredite. El pago de este titulo
se adiciona al porcentaje de Clase A o B, seglin corresponda, y
excluye al de Clase C.-

Los Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial,
excluidos los que revistan rango de funcionarios, tienen un adicional
remunerativo mensual por Responsabilidad Funcional, del QUINCE
POR CIENTO (15%) del sueldo basico de la categoria.-

Para la liquidacion de este adicional se tendra en cuenta la asistencia
del empleado. UNA (1) inasistencia justificada o no, implicara la
pérdida del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del adicional;
DOS (2) inasistencias, la pérdida del CINCUENTA POR CIENTO
(50%); y TRES (3) inasistencias implicara la pérdida total del
mismo.-

No afectaran la percepcion de este adicional las inasistencias
justificadas que el Régimen de Licencias del Personal del Poder
Judicial exceptie taxativamente. Tampoco afectaran la percepcion
del adicional por Responsabilidad Funcional las faltas de
puntualidad que no superen UNA (1) hora en total al mes y las
inasistencias justificadas no comprendidas en el parrafo anterior, que
no excedan de TRES (3) dias por mes calendario.-

En ambos supuestos, cuando a requerimiento del Superior
Jerarquico, motivado exclusivamente en razones funcionales, sean
compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a liquidar,
por prestacion de servicios en igual cantidad de horas que los dias de
ausencia o de minutos que excedan la tolerancia de puntualidad
mensual, lo que se debera registrar.-



ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

Poder Lagislatrvo
A Senado do 28 Provincis da Sen Lus

El Superior Jerarquico podra certificar que el agente realizd las
tareas encomendadas para el cumplimiento de los requerimientos
funcionales del Organismo.-

Las asignaciones familiares de los Magistrados, Funcionarios y
Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial se
corresponderan con las determinadas en la Ley N° [-0877-2013 de
Asignaciones Familiares y sus modificatorias, o las que en el futuro
la reemplacen.-

Facultar al Poder Judicial a efectuar las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para afrontar el gasto que
demande la presente Ley y al Poder Ejecutivo a otorgar las partidas
presupuestarias correspondientes.-

El Poder Ejecutivo al disponer aumentos salariales para la
Administracion ~ Publica  Provincial, otorgara las partidas
presupuestarias necesarias para hacerlos efectivos en el ambito del
Poder Judicial, los que se efectivizaran sobre el sueldo basico y la
compensacion jerarquica.-

Las disposiciones de la presente Ley son de orden ptiblico y entraran
en vigencia a partir de los TREINTA (30) dias corridos de su
publicacion en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia. No
deben interpretarse retroactivamente para generar derechos o
reconocimientos en tal sentido o afectar derechos adquiridos.-

Mantener el adicional "maestranza" y el suplemento previsto en el
Acuerdo N° 126/2017, unicamente para el personal del Poder
Judicial que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se
encuentre percibiendo los mismos.-



Poder Lagislatrvo
A Sensdo do 1o Provincis de Sen Luis

ARTICULO 9°.-  Las disposiciones-de la presente Ley seran aplicables en cuanto
corresponda y asi lo decidan las Autoridades competentes, en los
otros Poderes del Estado Provincial.-

ARTICULO 10.- De forma.-

SALA DE COMISIONES de la Honorable Camara de Senadores
de la Provincia de San Luis, a cinco dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés. -

COMISION DE LEGISLACION GENERAL, JUSTICIA Y CULTO:

Sdor. JUAN CARLOS GARCIA Sdor. Ing. Agron. ADOLFO CASTRO
LUNA
Vice-Presidente Presidente

Sdor. HECTOR DANIEL CAMILLI
Secretario

COMISION DE PRESUPUESTO, HACIENDA Y ECONOMIA:

Sdor. MARCELO FABIAN DEBANDI Sdor. HECTOR DANIEL CAMILLI
Vice-Presidente Presidente

Sdor. SERGIO LUIS GUARDIA
Secretario
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ANEXOQ - ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL
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EN REUNION DE BLOQUE DE FECHA 05 DE JUNIO DE 2023, LA COMISION DE LEGISLACION

GENERAL, JUSTICIA Y CULTO Y LA COMISION DE PRESUPUESTO, HACIENDA Y ECONOMIA

GENERO DESPACHO DE COMISION DEL EXPTE. N° 36-ME-HCS-2023, REFERIDO A: ESCALA

SALARIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS.- (EXPTE. N° 70-HCS-2023 —

EXD 6060303/23)

DESPACHO N° 16-HCS-2023 — AL ORDEN DEL DIA.-

SAN LUIS, 06 DE JUNIO DE 2023.-

SUMARIO
HONORABLE CAMARA DE SENADORES
PERIODO ORDINARIO
XXXVI PERIODO BICAMERAL

9° Reunidn — 8° Sesion Ordinaria — Martes 6 de Junio de 2023.-

ASUNTOS ENTRADOS:

I — MENSAJES., PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER

EJECUTIVO:

l.-

Nota N° 6/2023 solicitando Acuerdo para designar al Dr. Gabriel
Lucas Macias, como Fiscal Multifuero de la Primera Circunscripcion
de la provincia de San Luis.- (Expte. N° 61-HCS-2023 — EXD N°
5040653/23)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAMENTARIA.-

Nota N° 7/2023 adjuntando proyecto de Ley caratulado: “Plan
Educativo Provincial 2023-2030”.- (Expte. N° 62-HCS-2023 — EXD
N° 5160546/23)

A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE _EDUCACION,
CIENCIA Y TECNICA. -

II - PETICIONES O ASUNTOS PARTICULARES:

l.-

Nota del Presidente de la Junta de Historia de San Luis, adjuntando la
Memoria de la Junta de Historia de San Luis 2019-2022 y requiriendo
la opinién del Cuerpo por la labor realizada de la misma.- (Expte. N°
39-ME-HCS-2023)

A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE _EDUCACION,
CIENCIA Y TECNICA.-




Nota de la Comision Directiva del Sindicato Judiciales Puntanos
(SIJUPU), solicitando la modificacion del Articulo 3° del proyecto de
Escala Salarial del Poder Judicial.- (Expte. N° 43-ME-HCS-2023)

A CONOCIMIENTO — A SUS ANTECEDENTES - A LA
COMISION DE _LEGISLACION GENERAL, JUSTICIA Y
CULTO_ Y _COMISION DE PRESUPUESTO, HACIENDA Y
ECONOMIA.-

III - PROYECTO DE LEY:

l.-

Del sefior Senador Ing. Agron. Adolfo Castro Luna, en el proyecto de
Ley caratulado: Declara a la provincia de San Luis territorio “No
Eutanésico”, prohibiéndose el sacrificio de canes y felinos como
sistema de control poblacional.- (Expte. N° 64-HCS-2023 — EXD N°
5290668/23)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE _SALUD,
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y COMISION DE
LEGISLACION GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

IV - PROYECTOS DE DECLARACION:

l.-

Del sefior Senador Ing. Agron. Adolfo Castro Luna, en el proyecto de
Declaracion caratulado: Homenajear al cabo Pablo Teodoro Fels en un
nuevo aniversario de su fallecimiento, el 22 de julio de 2023.- (Expte.
N° 63-HCS-2023 — EXD N° 5290641/23)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

Del senor Senador Ing. Agréon. Adolfo Castro Luna, en el proyecto de
Declaracion caratulado: Adhesion por el Dia Mundial del Folclore, el
22 de agosto de 2023.- (Expte. N° 65-HCS-2023 — EXD N°
5290685/23)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE _EDUCACION,
CIENCIA Y TECNICA.-

De la sefiora Senadora Maria Angélica Torrontegui, en el proyecto de
Declaracion caratulado: Adhesion al Dia Mundial de la Esclerosis
Multiple, el 30 de mayo de 2023.- (Expte. N° 66-HCS-2023 — EXD
N°5300143/23)

A _CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE _SALUD,
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL..-

De la sefiora Senadora Maria Angélica Torrontegui, en el proyecto de
Declaracion caratulado: Adhesion a la conmemoracion del Dia
Mundial del Refugiado, el 20 de junio de 2023.- (Expte. N° 67-HCS-
2023 — EXD N° 5310343/23)
A _CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y FAMILIA.-




De la sefiora Senadora Maria Angélica Torrontegui, en el proyecto de
Declaracion caratulado: Adhesion a la conmemoracion por el 4°
Aniversario del fallecimiento de Yolanda Ortiz, el 22 de junio de
2023.- (Expte. N° 68-HCS-2023 — EXD N° 5310348/23)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

De la sefiora Senadora Maria Angélica Torrontegui, en el proyecto de
Declaracion caratulado: Adhesion a la conmemoracion del Dia de la
Bandera, el 20 de junio de 2023.- (Expte. N° 69-HCS-2023 — EXD N°
5310351/23)

A CONOCIMIENTO — A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

V — DESPACHO DE COMISION:

1.-

De la Comision de Recursos Naturales, Agricultura y Ganaderia, en el
Expte. N° 35-HCS-2023 — EXD N° 4200707/23 proyecto de
Declaracion caratulado: Adhesion a la conmemoracion del Dia
Mundial del Medio Ambiente, el 5 de junio de 2023 .-

DESPACHO N° 14-HCS-2023 — AL ORDEN DEL DIA.-

De la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto, en el Expte.
N° 52-HCS-2023 — EXD N° 5110746/23 proyecto de Declaracion
caratulado: Adhesion a la conmemoracion del “Dia de la afirmacion
de los Derechos Argentinos en las Malvinas, Islas y Sector Antartico,
el 10 de junio de 2023.-

DESPACHO N° 15-HCS-2023 — AL ORDEN DEL DIiA.-

De la Comision de Legislacion General, Justicia y Culto y Comisioén
de Presupuesto, Hacienda y Economia en el Expte. N° 36-ME-HCS-
2023, referido a: Escala Salarial del Poder Judicial de la provincia de
San Luis.- (Expte. N° 70-HCS-2023 — EXD 6060303/23)
DESPACHO N° 16-HCS-2023 — AL ORDEN DEL DIiA.-

VI - LICENCIAS:

Secretaria Legislativa
06/06/2023
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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

H. Camara de Senadores

Proyecto de Ley

El Senado y la Cdmara de Diputados de la Provincia

de San Luis, sancionan con fuerza de
Ley

ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

Establecer para Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los
escalafones del Poder Judicial, la escala de remuneraciones brutas,
totales y mensuales que se indica en la planilla anexa que forma
parte integrante de la presente Ley.-

La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin adicionales, en
porcentajes sobre el nivel basico CIEN POR CIENTO (100 %) del
atribuido al Presidente del Superior Tribunal de Justicia.-

Fijar para los Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los
escalafones del Poder Judicial, un adicional por antigiiedad de DOS
POR CIENTO (2%) de la remuneracion total; excluyendo los
adicionales por titulo y por responsabilidad funcional, por cada afio
de prestacion de servicios en la Administracion Publica, con un tope
de TREINTA (30) afios, en tanto no exceda el VEINTICUATRO
CON CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO
(24,42%) del "Sueldo Basico" del Presidente del Superior Tribunal
de Justicia.-

El adicional por titulo para el personal del Poder Judicial, se

liquidara de la siguiente manera:

a) Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4) afios
inherente a la funcion judicial) para Jueces, Funcionarios y
Personal de todos los escalafones: VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) del sueldo basico de revista. El pago de este titulo excluye
alosde Clase By C;

b) Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3) afios o
superior no universitario inherente a la funcion judicial) para
Jueces Legos, Funcionarios y Personal de todos los Escalafones:
VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico de la categoria
que revista. El pago de este titulo excluye al de Clase C;

¢) Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios y
Personal de todos los Escalafones: DIECISIETE CON
CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (17,50%) del
sueldo basico de revista;

d) Clase D (titulo de posgrado inherente a la funcion judicial) para
Jueces, Funcionarios y Personal de todos los escalafones que
acrediten aprobacion de una o mas carreras de posgrado, ya sea
Especializacion, Maestria, Doctorado o superior: VEINTICINCO
POR CIENTO (25%) del sueldo basico de revista, en total, por
todas las carreras de posgrado que acredite. El pago de este titulo
se adiciona al porcentaje de Clase A o B, segun corresponda, y
excluye al de Clase C.-



San Luis

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

H. Camara de Senadores

Los Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial,
excluidos los que revistan rango de funcionarios, tienen un adicional
remunerativo mensual por Responsabilidad Funcional, del QUINCE
POR CIENTO (15%) del sueldo basico de la categoria.-

Para la liquidacion de este adicional se tendra en cuenta la asistencia
del empleado. UNA (1) inasistencia justificada o no, implicara la
pérdida del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del adicional;
DOS (2) inasistencias, la pérdida del CINCUENTA POR CIENTO
(50%); y TRES (3) inasistencias implicara la pérdida total del
mismo.-

No afectaran la percepcion de este adicional las inasistencias
justificadas que el Régimen de Licencias del Personal del Poder
Judicial exceptie taxativamente. Tampoco afectaran la percepcion
del adicional por Responsabilidad Funcional las faltas de
puntualidad que no superen UNA (1) hora en total al mes y las
inasistencias justificadas no comprendidas en el parrafo anterior, que
no excedan de TRES (3) dias por mes calendario.-

En ambos supuestos, cuando a requerimiento del Superior
Jerarquico, motivado exclusivamente en razones funcionales, sean
compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a liquidar,
por prestacion de servicios en igual cantidad de horas que los dias de
ausencia o de minutos que excedan la tolerancia de puntualidad
mensual, lo que se debera registrar.-

El Superior Jerarquico podra certificar que el agente realizd las
tareas encomendadas para el cumplimiento de los requerimientos
funcionales del Organismo.-

Las asignaciones familiares de los Magistrados, Funcionarios y
Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial se
corresponderan con las determinadas en la Ley N° [-0877-2013 de
Asignaciones Familiares y sus modificatorias, o las que en el futuro
la reemplacen.-

Facultar al Poder Judicial a efectuar las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para afrontar el gasto que
demande la presente Ley y al Poder Ejecutivo a otorgar las partidas
presupuestarias correspondientes.-

El Poder Ejecutivo al disponer aumentos salariales para la
Administracion  Publica  Provincial, otorgara las partidas
presupuestarias necesarias para hacerlos efectivos en el ambito del
Poder Judicial, los que se efectivizaran sobre el sueldo basico y la
compensacion jerarquica.-



San Luis

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

H. Camara de Senadores

Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y entraran
en vigencia a partir de los TREINTA (30) dias corridos de su
publicacion en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia. No
deben interpretarse retroactivamente para generar derechos o
reconocimientos en tal sentido o afectar derechos adquiridos.-

Mantener el adicional "maestranza" y el suplemento previsto en el
Acuerdo N° 126/2017, unicamente para el personal del Poder
Judicial que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se
encuentre percibiendo los mismos.-

Las disposiciones-de la presente Ley seran aplicables en cuanto
corresponda y asi lo decidan las Autoridades competentes, en los
otros Poderes del Estado Provincial.-

Registrese, girese la presente para su revision a la Honorable
Camara de Diputados de la provincia de San Luis, conforme lo
dispone el Articulo 131 de la Constitucion Provincial.-

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Camara de Senadores

de la provincia de San Luis, a seis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.-

Fdo: Dr. EDUARDO GASTON MONES RUIZ
Presidente
H.C. Sdores. Prov. de San Luis

M.P. JOHANA EDITH OJEDA
Secretaria Legislativa
H.C. Sdores. Prov. de San Luis
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SAN LUIS, 6 de Junio de 2023.-

A la Sra. Presidenta de la
H. Camara de Diputados
SILVIA SOSA ARAUJO
S./D.

Tengo el agrado de dirigirme a la Sra. Presidenta, a efectos de adjuntar a
la presente, la siguiente documentacion:

l.- Expte. N° 70-HCS-2023 — EXD N° 6060303/23 (36-ME-HCS-2023),

Proyecto de Ley en revision referido a: Escala Salarial del Poder Judicial de

la provincia de San Luis.-

Sin otro particular, saludo a la Sra. Presidenta muy atentamente.-

NOTA N° 102-HCS-2023.-




SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS

9° SESION ORDINARIA - 9° REUNION - 14 DE JUNIO DE 2023

ASUNTOS ENTRADOS

I- COMUNICACIONES OFICIALES
a) De la Camara de Senadores

1.-

2.-

Nota N° 102-HCS-2023 (06-06-2023) mediante la cual adjunta Proyecto de Ley con
media sancioén, referido a: Escala Salarial del Poder Judicial de la provincia de San
Luis. EXD-6060303/23.-

A CONOCIMIENTO Y PASE A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS

PUBLICAS Y ECONOMIA

Nota N° 106-HCS-2023 (06-06-2023) mediante la cual adjunta Declaraciones N° 13,
14 y 15-HCS-2023, referidas a: Dia Mundial del Medio Ambiente, Dia de la
Afirmacion de los Derechos Argentinos en la Malvinas, Islas y Sector Antartico y
Dia del Periodista. EXD-6070408/23.-

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

II- PROYECTOS DE DECLARACION

1.-

Con fundamentos del sefior Diputado autor Mario Alume Nasif, referido a:
Declarar de Interés de la Camara de Diputados, la adhesion al ''Dia Mundial
de lucha contra la Desertificacion y la Sequia', el préximo 17 de junio, cuyo
lema este afio 2023 es '"Mujer. Sus Tierras. Sus derechos''. PRO 124/23.-

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

Con fundamentos de la sefiora Diputada autora Sonia Delarco y demds integrantes
del Bloque Frente Unidad Justicialista, referido a: Declarar de Interés Legislativo
todas las celebraciones que se realicen el 20 de junio dia de la Bandera
Nacional, en conmemoracion por el fallecimiento del General Manuel
Belgrano. PRO 125/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

Con fundamentos de los sefores Diputados autores Luis Lucero Guillet y Victor
Sosa, referido a: Declarar preocupacion a dos afos del aniversario de la
desaparicion de Guadalupe Lucero Cialone y expresar compromiso por la
busqueda de verdad y justicia en la causa que continda sin respuestas. PRO
126/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

I1I- LICENCIAS
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DESPACHO N°...../23

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

Vuestra Comisién de Finanzas, Obras Publicas y Economia ha considerado Proyecto de
Ley: Escala Salarial del Poder Judicial de La Provincia de San Luis. EXD-6060303/23 y por las razones
que dara a conocer la Sra. Miembro Informante Diputada Anabela Lucero, aconseja la aprobacién del

Siguiente Despacho dado por N.Q. Qi@ .de los presentes.

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS SANCIONAN CON
FUERZA DE LEY:
ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.- Establecer para Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los escalafones del
Poder Judicial, la escala de remuneraciones brutas, totales y mensuales que se indica en la planilla anexa
que forma parte integrante de la presente Ley.- La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin
adicionales, en porcentajes sobre el nivel basico CIEN POR CIENTO (100 %) del atribuido al Presidente

del Superior Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 2°.- Fijar para los Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los escalafones del Poder
Judicial, un adicional por antigliedad de DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracion total; excluyendo
los adicionales por titulo y por responsabilidad funcional, por cada afo de prestacion de servicios en la
Administracion Publica, con un tope de TREINTA (30) afios, en tanto no exceda el VEINTICUATRO CON
CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO (24,42%) del "Sueldo Basico" del Presidente del

Superior Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 3°.- El adicional por titulo para el personal del Poder Judicial, se liquidara de la siguiente

manera:
a) Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4) afios inherente a la funcién judicial) para

Jueces, Funcionarios y Personal de todos los escalafones: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
sueldo basico de revista. El pago de este titulo excluye a los de Clase By C;

b) Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3) afios o superior no universitario inherente a la
funcion judicial) para Jueces Legos, Funcionarios y Personal de todos los Escalafones: VEINTE POR
CIENTO (20%) del sueldo basico de la categoria que revista. El pago de este titulo excluye al de Clase

C;
c) Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios y Personal de todos los Escalafones:
DIECISIETE CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (17,50%) del sueldo basico de revista;

d) Clase D (titulo de posgrado inherente a |a funcion judicial) para Jueces, Funcionarios y Personal de
todos los escalafones que acrediten aprobacion de una o mas carreras de posgrado, ya sea
Especializacion, Maestria, Doctorado o superior: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico
de revista, en total, por todas las carreras de posgrado que acredite. El pago de este titulo se adiciona al

porcentaje de Clase A o B, segun corresponda, y excluye al de Clase C.

ARTICULO 4°.- Los Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial, excluidos los que revistan
rango de funcionarios, tienen un adicional remunerativo mensual por Responsabilidad Funcional, del
QUINCE POR CIENTO (15%) del sueldo basico de la categoria.- Para la liquidacion de este adicional se
tendra en cuenta la asistencia del empleado. UNA (1) inasistencia justificada o no, implicara la pérdida
del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del adicional; DOS (2) inasistencias, la pérdida del CINCUENTA
POR CIENTO (50%); y TRES (3) inasistencias implicara la pérdida total del mismo.-

No afectaran la percepcion de este adicional las inasistencias justificadas que el Régimen de Licencias
del Personal del Poder Judicial exceptue taxativamente. Tampoco afectaran la percepcion del adicional
por Responsabilidad Funcional las faltas de puntualidad que no superen UNA (1) hora en total al mes y
las inasistencias justificadas no comprendidas en el parrafo anterior, que no excedan de TRES (3) dias
por mes calendario.-
En ambos supuestos, cuando a requerimiento del Superior Jerarquico, motivado exclusivamente en
razones funcionales, sean compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a liquidar, por
prestacion de servicios en igual cantidad de horas que los dias de ausencia o de minutos que excedan
la tolerancia de puntualidad mensual, lo que sé debera registrar.-

El Superior Jerarquico podra certificar que el agente realizé las tareas encomendadas para el
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ARTICULO 7 ° .- |as disposiciones de la presente Le
partir de los TREINTA (30) dias corridos de sy publicac
No deben interp

retarse retroactivamente
afectar derechos adquiridos .-

ARTICULO 8°.- Mantener el adicional "maestranza"
Unicamente para el personal del Poder J
Se encuentre percibiendo los mismos -

y son de orden publico y entraran en vigencia a
ion en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia.
para generar derechos o reconocimientos en tal sentido o

y el suplemento previsto en el Acuerdo N° 126/2017,
udicial que a la fecha de entrada en vigencia de |a presente Ley,

ARTICULO 9°.- Las disposiciones-de |a

presente Ley seran aplicables en cuanto corresponda y asl lo
decidan las Autoridades competentes, en los otros Poderes del Estado Provincial -
ARTICULO 10.- Registrese, girese la presente al Poder Ejecutivo de la provincia de San Luis, para su
reglamentacion.-

SALA DE COMISIONES, de la Camara de Diputados de la Provincia de San Luis a los 4 dias del
mes de JULIO del aiio 2023.
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ECONOMIA .-
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Acta N° 2/23

En la ciudad de San Luis, a los 4 dias del mes de julio del 2023, se reunen los integrantes de la
Comisién de Finanzas, Obras Publicas y Economias y el Blogue Frente Unidad Justicialista para
comenzar a darle tratamiento al Proyecto de Ley: Escala Salarial del Poder Judicial de La Provincia de
San Luis. EXD-6060303/23, por este motivo participan de la reunion el sindicato de empleados
judiciales, Colegio de magistrados y la presidenta del Superior Tribunal de Justicia: Carolina Monte
Riso, quien cuenta como es que se llega a este proyecto de ley, sancionado por el senado.

Quienes participan de |a reunion para dar conocimiento de la necesidad de |a ley son:

e Dra.Carolina Monte Riso Miembro del Superior Tribunal de Justicia.
e Dr. Saa Petrino Hugo

e Alejandra Nava

e Nora Villegas

e Maria Soledad Galli

e Facundo Coria

e Valeria Dixon

e« Femanda Garcia Segovia

e Luciano Cardarelli Miembro del Sindicato de Empleados Judiciales.

Se busca con la ley mantener una porcentualidad, manteniendo la proporcionalidad del sueldo.

Luego de haber fundamentado el proyecto de ley, |a presidenta de la comisién de Finanzas, le da la
palabra a la Dip. Monica Becerra para que pueda realizar preguntas

e ;Cual es el costo Financiero de la Ley?

e ;Qué modificaciones se van a realizar para afrontar los gastos? Deacuerdoa lo que establece el Articulo

6.
; Qué modificacién realiza el Poder Judicial en las partidas para afrontar la ley?

L ]
e ;Cual es el presupuesto que tiene el Poder Judicial?

El Dip. Mario Raul Merlo

e Elcostode la ley deberfa estar en la ley. A cuantos empleados beneficia la ley?

Dip. Anabela Lucero

Se emite despacho por .. ﬂ O\\o“ & de los presentes.

Siendo la hora 11:00 se da por finalizada la reunion de la Co

Economia.

arcHe o
rm;‘}:,fi. a8 DIPUTADOS/IAS PRESENTES: |
abela Lucero; Dip. Ménica Becerra; Dip. Claudia Pinelli; Dip. Alb
s. Dip. Mario Raul Merlo; Dip. Gloria Petring.;

Dip.
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DESPACHO N°...../23

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

Vuestra Comisién de Finanzas, Obras Publicas y Economia ha considerado Proyecto de
Ley: Escala Salarial del Poder Judicial de La Provincia de San Luis. EXD-6060303/23 y por las razones
que dara a conocer la Sra. Miembro Informante Diputada Anabela Lucero, aconseja la aprobacién del

Siguiente Despacho dado por N.Q. Qi@ .de los presentes.

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS SANCIONAN CON
FUERZA DE LEY:
ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.- Establecer para Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los escalafones del
Poder Judicial, la escala de remuneraciones brutas, totales y mensuales que se indica en la planilla anexa
que forma parte integrante de la presente Ley.- La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin
adicionales, en porcentajes sobre el nivel basico CIEN POR CIENTO (100 %) del atribuido al Presidente

del Superior Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 2°.- Fijar para los Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los escalafones del Poder
Judicial, un adicional por antigliedad de DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracion total; excluyendo
los adicionales por titulo y por responsabilidad funcional, por cada afo de prestacion de servicios en la
Administracion Publica, con un tope de TREINTA (30) afios, en tanto no exceda el VEINTICUATRO CON
CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO (24,42%) del "Sueldo Basico" del Presidente del

Superior Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 3°.- El adicional por titulo para el personal del Poder Judicial, se liquidara de la siguiente

manera:
a) Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4) afios inherente a la funcién judicial) para

Jueces, Funcionarios y Personal de todos los escalafones: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
sueldo basico de revista. El pago de este titulo excluye a los de Clase By C;

b) Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3) afios o superior no universitario inherente a la
funcion judicial) para Jueces Legos, Funcionarios y Personal de todos los Escalafones: VEINTE POR
CIENTO (20%) del sueldo basico de la categoria que revista. El pago de este titulo excluye al de Clase

C;
c) Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios y Personal de todos los Escalafones:
DIECISIETE CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (17,50%) del sueldo basico de revista;

d) Clase D (titulo de posgrado inherente a |a funcion judicial) para Jueces, Funcionarios y Personal de
todos los escalafones que acrediten aprobacion de una o mas carreras de posgrado, ya sea
Especializacion, Maestria, Doctorado o superior: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico
de revista, en total, por todas las carreras de posgrado que acredite. El pago de este titulo se adiciona al

porcentaje de Clase A o B, segun corresponda, y excluye al de Clase C.

ARTICULO 4°.- Los Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial, excluidos los que revistan
rango de funcionarios, tienen un adicional remunerativo mensual por Responsabilidad Funcional, del
QUINCE POR CIENTO (15%) del sueldo basico de la categoria.- Para la liquidacion de este adicional se
tendra en cuenta la asistencia del empleado. UNA (1) inasistencia justificada o no, implicara la pérdida
del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del adicional; DOS (2) inasistencias, la pérdida del CINCUENTA
POR CIENTO (50%); y TRES (3) inasistencias implicara la pérdida total del mismo.-

No afectaran la percepcion de este adicional las inasistencias justificadas que el Régimen de Licencias
del Personal del Poder Judicial exceptue taxativamente. Tampoco afectaran la percepcion del adicional
por Responsabilidad Funcional las faltas de puntualidad que no superen UNA (1) hora en total al mes y
las inasistencias justificadas no comprendidas en el parrafo anterior, que no excedan de TRES (3) dias
por mes calendario.-
En ambos supuestos, cuando a requerimiento del Superior Jerarquico, motivado exclusivamente en
razones funcionales, sean compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a liquidar, por
prestacion de servicios en igual cantidad de horas que los dias de ausencia o de minutos que excedan
la tolerancia de puntualidad mensual, lo que sé debera registrar.-

El Superior Jerarquico podra certificar que el agente realizé las tareas encomendadas para el
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presente Ley seran aplicables en cuanto corresponda y asl lo
decidan las Autoridades competentes, en los otros Poderes del Estado Provincial -
ARTICULO 10.- Registrese, girese la presente al Poder Ejecutivo de la provincia de San Luis, para su
reglamentacion.-
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Acta N° 2/23

En la ciudad de San Luis, a los 4 dias del mes de julio del 2023, se reunen los integrantes de la
Comisién de Finanzas, Obras Publicas y Economias y el Blogue Frente Unidad Justicialista para
comenzar a darle tratamiento al Proyecto de Ley: Escala Salarial del Poder Judicial de La Provincia de
San Luis. EXD-6060303/23, por este motivo participan de la reunion el sindicato de empleados
judiciales, Colegio de magistrados y la presidenta del Superior Tribunal de Justicia: Carolina Monte
Riso, quien cuenta como es que se llega a este proyecto de ley, sancionado por el senado.

Quienes participan de |a reunion para dar conocimiento de la necesidad de |a ley son:

e Dra.Carolina Monte Riso Miembro del Superior Tribunal de Justicia.
e Dr. Saa Petrino Hugo

e Alejandra Nava

e Nora Villegas

e Maria Soledad Galli

e Facundo Coria

e Valeria Dixon

e« Femanda Garcia Segovia

e Luciano Cardarelli Miembro del Sindicato de Empleados Judiciales.

Se busca con la ley mantener una porcentualidad, manteniendo la proporcionalidad del sueldo.

Luego de haber fundamentado el proyecto de ley, |a presidenta de la comisién de Finanzas, le da la
palabra a la Dip. Monica Becerra para que pueda realizar preguntas

e ;Cual es el costo Financiero de la Ley?

e ;Qué modificaciones se van a realizar para afrontar los gastos? Deacuerdoa lo que establece el Articulo

6.
; Qué modificacién realiza el Poder Judicial en las partidas para afrontar la ley?

L ]
e ;Cual es el presupuesto que tiene el Poder Judicial?

El Dip. Mario Raul Merlo

e Elcostode la ley deberfa estar en la ley. A cuantos empleados beneficia la ley?

Dip. Anabela Lucero

Se emite despacho por .. ﬂ O\\o“ & de los presentes.

Siendo la hora 11:00 se da por finalizada la reunion de la Co

Economia.

arcHe o
rm;‘}:,fi. a8 DIPUTADOS/IAS PRESENTES: |
abela Lucero; Dip. Ménica Becerra; Dip. Claudia Pinelli; Dip. Alb
s. Dip. Mario Raul Merlo; Dip. Gloria Petring.;

Dip.
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SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS
13 SESION ORDINARIA - 13 REUNION -12 DE JULIO DE 2023
ASUNTOS ENTRADOS

I- COMUNICACIONES OFICIALES
a) De otras instituciones
1.-

Nota N° 19-STJSL-SA de fecha 06 de julio 2023, del Superior Tribunal de Justicia de la
provincia de San Luis, referido a: Remite Estadisticas Semestrales, Primer Semestre afio
2023. EXD 7060631/23.
A CONOCIMIENTO Y PASE A LA COMISION DE: ASUNTOS
CONSTITUCIONALES

II- PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES
1.-

Nota S/N° (06-07-23) de los sefiores Presidentes de la Asociacién Sanluisefia de
Kinesiologia y de la Asociacion de Kinesiologia y Fisioterapeutas de Villa Mercedes,
referido a: Solicitan se trate el anteproyecto de Ley de Ejercicio de Kinesiologia y
Creacion del Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de San
Luis. EXD 7090040/23

A CONOCIMIENTO Y PASE A LA COMISION DE: SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL, DERECHOS HUMANOS Y FAMILIA

III- PROYECTOS DE RESOLUCION
1.-
Con fundamentos de los senores Diputados autores Luis Lucero Guillet y Victor Sosa,
referido a: Suspender de forma definitiva, la entrega de medalla de oro que prevé
el Articulo 13 del Reglamento Interno de la Camara de Diputados. PRO 158/23
A _CONOCIMIENTO Y PASE A LA COMISION DE: LEGISLACION
GENERAL

IV- PROYECTOS DE DECLARACION
1.-

Con fundamentos de la sefiora Diputada autora Claudia Pinelli y demads integrantes
del bloque Frente Unidad Justicialista, referido a: Declarar de Interés de la Camara
de Diputados, las actividades que se realicen en honor de nuestra Sefiora del
Carmen, patrona de la localidad de Los Manantiales, el dia 16 de julio. PRO
154/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

Con fundamentos de la sefiora Diputada autora Gabriela Mancilla y demds integrantes
del bloque Unidos por San Luis, referido a: Que veria con agrado que el Ministerio
de Educacion cubra con urgencia cargos docentes del Nivel Secundario del
Centro Educativo N° 27 Gobernador Santiago Besso, de localidad de Villa de
Merlo. PRO 155/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION




Con fundamentos de la sefiora Diputada autora Fernanda Spinuzza y demads
integrantes del bloque Frente Unidad Justicialista, referido a: Declarar de Interés de
la Camara de Diputados, las Jornadas de Promocion de Salud Mental "Te
Escucho'". PRO 156/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

Con fundamentos de la sefiora Diputada autora Sonia Delarco y demds integrantes del
bloque Frente Unidad Justicialista, referido a: Declarar de Interés de la CaAmara de
Diputados, el 17 de julio, ''Dia Nacional del Automovilismo'', en homenaje a Juan
Manuel Fangio. PRO 157/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

Con fundamentos de los sefores Diputados autores Luis Lucero Guillet y Victor Sosa,
referido a: Expresar preocupacion por la modalidad exclusivamente virtual
determinada para llevar a cabo la audiencia publica de EDESAL para el
aumento en la tarifa de la luz. PRO 159/23

A CONOCIMIENTO Y PASE A LA COMISION DE: TRANSPORTE,
INDUSTRIA, COMERCIO Y MERCOSUR

Con fundamentos de la sefiora Diputada autora Sonia Delarco y demds integrantes del
bloque Frente Unidad Justicialista, referido a: Declarar beneplacito por cumplir la
Provincia, con el 100 % de los dias de clase previstos por el Calendario Escolar
2023. PRO 160/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

Con fundamentos de la sefiora Diputada autora Maria del Carmen Portela y demads
integrantes del bloque Frente Unidad Justicialista, referido a: Declarar de Interés de
la Camara de Diputados la novena, eventos y celebraciones que se realicen en
honor a Nuestra sefiora del Carmen, patrona de Villa del Carmen a celebrarse
el 16 de julio. PRO 161/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

V- DESPACHOS DE COMISIONES

1.-

De las Comisiones de Asuntos Constitucionales y de Salud, Seguridad Social,
Derechos Humanos y Familia en el PRY 28/23, Proyecto de Ley, referido a: Adhesiéon
de la Provincia a la Ley Nacional N° 27.130 “Prevencion del Suicidio””. Miembro
Informante Diputada Fernanda Spinuzza

DESPACHO N° 02/2023 - UNANIMIDAD - AL ORDEN DEL DiA

De la Comisién de Asuntos Constitucionales en el PRY 83/23, Proyecto de Ley,
referido a: Adhesion de la Provincia a la Ley Nacional N° 27.458 ‘“Dia Nacional
de la Lucha contra el Grooming”. Miembro Informante Diputada Fernanda
Spinuzza

DESPACHO N° 03/2023- UNANIMIDAD - AL ORDEN DEL DiA

De la Comision de Asuntos Constitucionales en el EXD-6140865/23, Proyecto de
Resolucién, referido a: Designacion de Diputados Titulares y Suplentes que
integraran el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y Funcionarios periodo
2023 - 2024. Miembro Informante Diputada Fernanda Spinuzza



DESPACHO N° 04/2023- UNANIMIDAD - AL ORDEN DEL DiA

De la Comisién de Finanzas, Obras Publicas y Economia en el EXD-6060303/23,
Proyecto de Ley, referido a: Escala Salarial del Poder Judicial. Miembro Informante

Diputada Anabela Lucero ) )
DESPACHO N° 05/2023- MAYORIA - AL ORDEN DEL DIA

VI- ORDEN DEL DiA
a) De la Sesion de la fecha
1.-
DESPACHO N° 01/2023 - MAYORIA

De la Comisiéon de Asuntos
Constitucionales en los Pry
91/23 y Pry 96/23, Proyectos de
Ley, referido a: Adhesion a la
Ley Nacional N° 27709 "Ley
Lucio". Miembro Informante
Diputada Fernanda Spinuzza.

VII- LICENCIAS



~ ORDEN DE DIA
) CAMARA DE DIPUTADOS
14 SESION ORDINARIA - 14 REUNION - 19 DE JULIO DE 2023
DESPACHO N° 05/2023 - MAYORIA

DESPACHO N°...../123

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

Vuestra Comision de Finanzas, Obras Publicas y Economia ha considerado Proyecto de
Ley: Escala Salarial del Poder Judicial de La Provincia de San Luis. EXD-6060303/23 y por las razones
que daréa a conocer la Sra. Miembro Informante Diputada Anabela Lucero, aconseja la aprobacion del
Siguiente Despacho dado por NQ auca@), .de los presentes.

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS SANCIONAN CON
FUERZA DE LEY:
ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.- Establecer para Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los escalafones del
Poder Judicial, la escala de remuneraciones brutas, totales y mensuales que se indica en la planilla anexa
que forma parte integrante de la presente Ley.- La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin
adicionales, en porcentajes sobre el nivel basico CIEN POR CIENTO (100 %) del atribuido al Presidente

del Superior Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 2°.- Fijar para los Magistrados, Funcionarios y Empleados de todos los escalafones del Poder
Judicial, un adicional por antigiiedad de DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracion total; excluyendo
los adicionales por titulo y por responsabilidad funcional, por cada afio de prestacién de servicios en la
Administracién Publica, con un tope de TREINTA (30) afios, en tanto no exceda el VEINTICUATRO CON
CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO (24,42%) del "Sueldo Basico" del Presidente del

Superior Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 3°.- El adicional por titulo para el personal del Poder Judicial, se liquidara de la siguiente

manera:
a) Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4) afios inherente a la funcién judicial) para

Jueces, Funcionarios y Personal de todos los escalafones: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
sueldo basico de revista. El pago de este titulo excluye a los de Clase By C;

b) Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3) afios o superior no universitario inherente a la
funcién judicial) para Jueces Legos, Funcionarios y Personal de todos los Escalafones: VEINTE POR
CIENTO (20%) del sueldo basico de la categoria que revista. El pago de este titulo excluye al de Clase
C,

c) Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios y Personal de todos los Escalafones:
DIECISIETE CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (17,50%) del sueldo basico de revista;

d) Clase D (titulo de posgrado inherente a la funcion judicial) para Jueces, Funcionarios y Personal de
todos los escalafones que acrediten aprobacion de una o mas carreras de posgrado, ya sea

Especializacion, Maestria, Doctorado o superior: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico
de revista, en total, por todas las carreras de posgrado que acredite. El pago de este titulo se adiciona al

porcentaje de Clase A o B, segun corresponda, y excluye al de Clase C.

ARTICULO 4°.- Los Empleados de todos los escalafones del Poder Judicial, excluidos los que revistan
rango de funcionarios, tienen un adicional remunerativo mensual por Responsabilidad Funcional, del
QUINCE POR CIENTO (15%) del sueldo basico de la categoria.- Para la liquidacion de este adicional se
tendra en cuenta la asistencia del empleado. UNA (1) inasistencia justificada o no, implicara |a pérdida
del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del adicional; DOS (2) inasistencias, la pérdida del CINCUENTA
POR CIENTO (50%); y TRES (3) inasistencias implicara la pérdida total del mismo.-

No afectaran la percepcion de este adicional las inasistencias justificadas que el Régimen de Licencias
del Personal del Poder Judicial exceptue taxativamente. Tampoco afectaran la percepcion del adicional
por Responsabilidad Funcional las faltas de puntualidad que no superen UNA (1) hora en total al mes y
las inasistencias justificadas no comprendidas en el parrafo anterior, que no excedan de TRES (3) dias
por mes calendario.-
En ambos supuestos, cuando a requerimiento del Superior Jerarquico, motivado exclusivamente en
razones funcionales, sean compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a liquidar, por
prestacion de servicios en igual cantidad de horas que los dias de ausencia o de minutos que excedan
la tolerancia de puntualidad mensual, lo que se debera registrar.-

El Superior Jerdrquico podra certificar que el agente realizé las tareas encomendadas para el
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SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS

14 SESION ORDINARIA - 14 REUNION - 19 DE JULIO DE 2023

ASUNTOS ENTRADOS

I- COMUNICACIONES OFICIALES
a) De la Camara de Senadores

1.-

Nota N° 166-HCS-2023 mediante la cual adjunta Declaraciones y Resoluciones
sancionadas por la Camara de Senadores, en Sesion Ordinaria del dia 4 de julio
de 2023. EXD-7170071/23.-

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

b) De otras instituciones

1.-

Nota N° 010-FE-2023 de Fiscalia de Estado, mediante la cual eleva informe
individualizado de los Procesos Judiciales Primer Trimestre 2023, dispuesto
por la Ley N° 0165-2004 (5723*R). EXD 3310287/23.

ACONOCIMIENTO Y PASE A LA COMISION DE: ASUNTOS

CONSTITUCIONALES

II- PROYECTOS DE DECLARACION

1.-

A solicitud del Obispado de la provincia de San Luis y con fundamentos de
la sefiora Diputada autora Silvia Sosa Araujo, referido a: Declarar de Interés
de la Camara de Diputados, el VI Congreso Misionero Nacional
Co.Mi.Na 6, que se llevara a cabo los dias 13, 14, y 15 de octubre de 2023.
EXD 7130196/23

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

Con fundamentos de los sefiores Diputados autores Jose Hipolito Pedernera,
Maria Portela, y Beatriz Ochoa y demas integrantes del bloque frente Unidad
justicialista, referido a: Que veria con agrado la creacién de nuevas
Escuelas Primaria y Secundaria con orientacion industrial y/o cientifica,
en la localidad de Naschel. PRO 162/23

A CONOCIMIENTO Y PASE A LA COMISION DE: FINANZAS,
OBRAS PUBLICAS Y ECONOMIA

ITII- DESPACHOS DE COMISIONES

1.-

De la Comisién de Finanzas, Obras Publicas y Economia, en el EXD-
5241141/23  (acumulados EXD-6160912/23, EXD-6260785/23 Y
6290928/23), Proyecto de Resolucion referido a: Cuentas de Inversion
Ejercicio 2022. Miembro Informante por la Mayoria Diputada Anabela
Lucero y por la Minoria Diputada Moénica Becerra.

DESPACHO N° 006/2023 - MAYORIA - AL ORDEN DEL DIA
DESPACHO N° 006/2023 - BIS - MINORIA - AL ORDEN DEL DiA

De las Comisiones de Asuntos Constitucionales y de Salud, Seguridad Social,
Derechos Humanos y Familia, en el EXD-4211027/22, Proyecto de Ley
referido a: Modificacion Ley N° I1-0715-2010, Instituto Provincial de
Derechos Humanos.- Miembros Informantes Diputada Fernanda Spinuzza y
Marcelo Paez Logioia.-

DESPACHO N° 007/2023 -MAYORIiA- AL ORDEN DEL DIA




De la Comision de Asuntos Constitucionales, en el EXD-8040813/22,
Proyecto de Ley referido a: Modificacion de la Ley Organica de la
Administracion de Justicia de la provincia de San Luis.- Miembro
Informante Diputada Fernanda Spinuzza.-

DESPACHO N° 008/2023 -MAYORIiA- AL ORDEN DEL DIA

De la Comisién de Asuntos Constitucionales, en el EXD-3280729/22,
Proyecto de Ley referido a: Codigo Procesal Laboral de la provincia de
San Luis.- Miembro Informante Diputada Fernanda Spinuzza.-
DESPACHO N° 009/2023 -MAYORIA- AL ORDEN DEL DIA

IV- ORDEN DEL DiA
a) De la Sesion de la fecha
1.-
DESPACHO N° 02/2023 - UNANIMIDAD

De las Comisiones de Asuntos
Constitucionales y de Salud,
Seguridad Social, Derechos
Humanos y Familia en el PRY
28/23, Proyecto de Ley,
referido a: Adhesién de la
Provincia a la Ley Nacional
N° 27.130 “Prevencion del
Suicidio”. Miembro
Informante Diputada
Fernanda Spinuzza

2.-
DESPACHO N° 03/2023 - UNANIMIDAD

De la Comision de Asuntos
Constitucionales en el PRY
83/23, Proyecto de Ley,
referido a: Adhesion de la
Provincia a la Ley Nacional
N° 27.458 “Dia Nacional de
la  Lucha contra el
Grooming”. Miembro
Informante Diputada
Fernanda Spinuzza

3.-
DESPACHO N° 04/2023 - UNANIMIDAD

De la Comision de Asuntos
Constitucionales en el EXD-
6140865/23, Proyecto de
Resolucion,  referido  a:
Designacion de Diputados
Titulares y Suplentes que
integraran el Jurado de
Enjuiciamiento de
Magistrados y Funcionarios
periodo 2023 - 2024.
Miembro Informante
Diputada Fernanda Spinuzza

4.-
DESPACHO N° 05/2023 - MAYORIA

De la Comision de Finanzas,
Obras Publicas y Economia
en el EXD-6060303/23,



V- LICENCIAS

Proyecto de Ley, referido a:
Escala Salarial del Poder
Judicial. Miembro
Informante Diputada Anabela
Lucero



Legislatura de San Luis

Ley N° IV- 1103-2023
El Senado y la Cdmara de Diputados de la Provincia de San Luis,
sancionan con fuerza de

Ley

H.C. de Diputados

ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.- ESTABLECER para Magistrados, Funcionarios y Empleados

de todos los escalafones del Poder Judicial, la escala de
remuneraciones brutas, totales y mensuales que se indica en
la planilla anexa que forma parte integrante de la presente
Ley.-
La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin
adicionales, en porcentajes sobre el nivel basico CIEN POR
CIENTO (100%) del atribuido al Presidente del Superior
Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 2°.- Fijar para los Magistrados, Funcionarios y Empleados de
todos los escalafones del Poder Judicial, un adicional por
antigiiedad de DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracion
total; excluyendo los adicionales por titulo y por
responsabilidad funcional, por cada afio de prestacion de
servicios en la Administracion Publica, con un tope de
TREINTA (30) afios, en tanto no exceda el VEINTICUATRO
CON CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO
(24,42%) del "Sueldo Basico" del Presidente del Superior
Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 3°.- El adicional por titulo para el personal del Poder Judicial,
se liquidara de la siguiente manera:

a) Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4)
afios inherente a la funcién judicial) para Jueces,
Funcionarios y Personal de todos los escalafones:
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico de
revista. El pago de este titulo excluye a los de Clase By C;

b) Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3)
afios 0 superior no universitario inherente a la funcion
judicial) para Jueces Legos, Funcionarios y Personal de
todos los escalafones: VEINTE POR CIENTO (20%) del
sueldo basico de la categoria que revista. El pago de este
titulo excluye al de Clase C;

¢) Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios
y Personal de todos los escalafones: DIECISIETE CON
CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (17,50%) del
sueldo basico de revista;

d) Clase D (titulo de posgrado inherente a la funcion judicial)
para Jueces, Funcionarios y Personal de todos los
escalafones que acrediten aprobacion de UNA (1) o mas
carreras de posgrado, ya sea Especializacion, Maestria,
Doctorado o superior: VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
del sueldo basico de revista, en total, por todas las carreras



Legislatura de San Luis

H.C. de Diputados

de posgrado que acredite. El pago de este titulo se adiciona
al porcentaje de Clase A o B, seglin corresponda, y excluye
al de Clase C.-

ARTICULO 4°.- Los empleados de todos los escalafones del Poder Judicial,
excluidos los que revistan rango de funcionarios, tienen un
adicional remunerativo mensual por Responsabilidad
Funcional, del QUINCE POR CIENTO (15%) del sueldo
basico de la categoria.-

Para la liquidacion de este adicional se tendra en cuenta la
asistencia del empleado. UNA (1) inasistencia justificada o no,
implicara la pérdida del VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
del adicional; DOS (2) inasistencias, la pérdida del CINCUENTA
POR CIENTO (50%); y TRES (3) inasistencias implicard la
pérdida total del mismo.-

No afectaran la percepcion de este adicional las inasistencias
justificadas que el Régimen de Licencias del Personal del Poder
Judicial exceptue taxativamente. Tampoco afectardn Ia
percepcion del adicional por Responsabilidad Funcional las
faltas de puntualidad que no superen UNA (1) hora en total al
mes y las inasistencias justificadas no comprendidas en el Parrafo
anterior, que no excedan de TRES (3) dias por mes calendario.-
En ambos supuestos, cuando a requerimiento del Superior
Jerarquico, motivado exclusivamente en razones funcionales,
sean compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a
liquidar, por prestacion de servicios en igual cantidad de horas que
los dias de ausencia o de minutos que excedan la tolerancia
de puntualidad mensual, lo que se debera registrar.-

El Superior Jerarquico podra certificar que el agente realizé las
tareas encomendadas para el cumplimiento de los requerimientos
funcionales del Organismo.-

ARTICULO 5°.- Las asignaciones familiares de los Magistrados, Funcionarios y
empleados de todos los escalafones del Poder Judicial se
corresponderan con las determinadas en la Ley N° [-0877-2013
de Asignaciones Familiares y sus modificatorias, o las que en
el futuro la reemplacen.-

ARTICULO 6°.- Facultar al Poder Judicial a efectuar las modificaciones

presupuestarias que sean necesarias para afrontar el gasto que
demande la presente Ley y al Poder Ejecutivo a otorgar las
partidas presupuestarias correspondientes.-
El Poder Ejecutivo al disponer aumentos salariales para la
Administracion  Publica Provincial, otorgard las partidas
presupuestarias necesarias para hacerlos efectivos en el ambito del
Poder Judicial, los que se efectivizaran sobre el sueldo basico y la
compensacion jerarquica.-



Legislatura de San Luis

H.C. de Diputados

ARTICULO 7°.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y
entraran en vigencia a partir de los TREINTA (30) dias corridos
de su publicacion en el Boletin Oficial y Judicial de la
Provincia. No deben interpretarse retroactivamente para
generar derechos o reconocimientos en tal sentido o afectar
derechos adquiridos.-

ARTICULO &°.- Mantener el adicional "maestranza" y el suplemento previsto
en el Acuerdo N° 126/2017, tnicamente para el personal
del Poder Judicial que a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley, se encuentre percibiendo los mismos.-

ARTICULO 9°.- Las disposiciones-de la presente Ley serdn aplicables en
cuanto corresponda y asi lo decidan las Autoridades
competentes, en los otros Poderes del Estado Provincial.-

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la provincia de
San Luis, a diecinueve dias julio de dos mil veintitrés.-
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Poder Legislativo
Cdmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 19 de julio de 2023

SENOR GOBERNADOR

DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

DOCTOR ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a efectos de elevar
adjunto a la presente Sancion Legislativa N° IV-1103-2023, dada en Sesion Ordinaria del dia de la fecha.-

Saludo a Usted atentamente.-

NOTA N° 042-DL-2023




Poder Legislativo
Cdmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 19 de julio de 2023

SENOR PRESIDENTE DE LA

CAMARA DE SENADORES

DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

DOCTOR EDUARDO GASTON MONES RUIZ (h)
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a efectos de remitir
adjunto a la presente Sancion Legislativa N° IV-1103-2023, dada en Sesion Ordinaria del dia de la fecha.-

Saludo a Usted atentamente.-

NOTA N° 043-DL-2023




EXD-6060303/23

Elevo al Ministerio de Hacienda Publica, para que se emita
opinién sobre la conveniencia y constitucionalidad de la Sancion Legislativa N° V-
1103-23, en el término de 5 dias, aconsejando su promulgacioén o veto.

Secretaria Legal y Técnica- SAN LUIS, 21 de julio de 2023.-



DECRETO N° -MHP-2023.-

SAN LUIS,

VISTO:
El EXD-0000-6060303/23; vy,

CONSIDERANDO:

Que en act. SADESE 8620/23, obra Sancion
Legislativa N° IV-1103-2023 “ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL”;

Que se hace necesaria la promulgacion de la
mencionada Sancion Legislativa;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Art.1°.- Cumplase, Promulguese y téngase por Ley de la Provincia de San Luis,
la Sancién Legislativa N° 1V-1103-2023 “ESCALA SALARIAL DEL
PODER JUDICIAL”.-

Art.2°.- El presente Decreto sera refrendado por el seiior Ministro Secretario de
Estado de Hacienda Publica y el sefior Ministro Secretario de Estado de
Gobierno, Justicia y Culto.-

Art.3°.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.-




DECRETO N° -MHP-2023.-

SAN LUIS,

VISTO:
El EXD-0000-6060303/23; vy,

CONSIDERANDO:

Que en act. SADEDI 8620/23, obra Sancion
Legislativa N° IV-1103-2023 “ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL”;

Que se hace necesaria la promulgacion de la
mencionada Sancion Legislativa;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Art.1°.- Cumplase, Promulguese y téngase por Ley de la Provincia de San Luis,
la Sancién Legislativa N° 1V-1103-2023 “ESCALA SALARIAL DEL
PODER JUDICIAL”.-

Art.2°.- El presente Decreto sera refrendado por el seiior Ministro Secretario de
Estado de Hacienda Publica y el sefior Ministro Secretario de Estado de
Gobierno, Justicia y Culto.-

Art.3°.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.-




EXD-0000-6060303/23

SAN LUIS, 24 de julio de 2023.-

SENOR

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DR. ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
SU DESPACHO

Elevo a Usted la Sancion Legislativa N°
IV-1103-2023, comunicandole que este Ministerio, no tiene objeciones
que formular con relacion a la conveniencia, legalidad vy
constitucionalidad, su promulgacion.

Sin otro particular hago propicia la

oportunidad para saludarlo con atenta consideracion.-

CPN ELOY DIEGO ROBERTO HORCAJO
MINISTRO DE HACIENDA PUBLICA



